Rozpatet Univerzity Karlovy v Praze
na rok 2014

Z&Kladni principy hospodeni Univerzity Karlovy v Praze jsou rama&owbsazeny
v priloze ¢. 8 Statutu, Pravidlech hospddai ve smyslu ustanoveni § 20 zakona11/1998
Sh., o vysokych Skolach, ve &r pozdjSich gedpisi. Fi pInéni ukoki ve své vzdliavaci a
vyzkumné c¢innosti  vynaklada univerzita fingni prostedky, jejichz kvantifikace je
predmétem rozpd@tu univerzity, a to jak v investni (kapitéloveé), tak neinveshi (provozni)
oblasti.

Pri zpracovani navrhu rozptu na rok 2014 vychazela univerzita nejen ze skasti
roku 2013, ale fedevSim z fedpokladu vynas nékladh, prijma a vydaji roku 2014.

Neinvesttni prispivky a dotace jsou v rozptu uvazovany v dnes zndmych hodnotéach
a pipadné zasadsi zmeény budou zahrnuty do Upravy rozjpo. Obdobny postup bude
realizovan u kapitalového rozta v zavislosti na vysledku projednavani aktualrpolozek
dokumentace programu, vysledku odsouhlaseni damehrozvojové programy a vysledku
vyvoje i dalSich zdrojovych titilv kapitalové oblasti.

Rozpdaet Univerzity Karlovy v Praze je zdsadsestavovan jako vyrovnany, a to jak
na urovni fakult a dalSich se&ésti, tak univerzity jako celku. Zakladnim prinaipe
sestavovani rozgtu je prvotni kvantifikace vynosovych poloZzek. Netbié stanoveni
limitnich nakladovych polozek je pak vimé zavislosti na iigdpokladanych vynosech se
sowasnym pihlédnutim k patebam a moznostem univerzity.
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1. Neinvesttni prispévek a dotace v hlavniinnosti

z&kladnim zdrojem vynas univerzity je prispévek na vzdlavaci ¢innost,
poskytovany univerzit z kapitoly 333 MSMT na zakl&d pcitu studeni, koeficienfi
nara:nosti studijnich progratna zakladniho normativu (ukazatel A), dale pak padisledk
univerzity v parametrech kvality a vykonu (ukazatgl Podil €chto dikich ukazatel na
celkovém poskytovanénrigpivku se po laském mirném vykyvu ve prosgh ukazatele K
vratil na drové roku 2012. Zastoupeni ukazatelechi 71,6% a zastoupeni ukazatele
K 28,4%. Bez vyrazijSich zmén je zastoupeni celkovéhorigpivku pro univerzitu na
prostedcich rozdlovanych vSem vysokym Skolam, zkkych 16,48% vzrostl podil
univerzity na 16,73%.

v tis. K&
Dil¢i polozky prispévku Rozpotet 2014| Rozpaotet 2013| Rozdil 2014-13
Ukazatel A — poty studend 1 933 761 1 825 491, 108 270
Ukazatel K — kvalita a vykon 768 503 794 835 - 26 332
Prispévek na vzdilavani 2 702 264 2620 326 81938

Druhym nej¢tSim zdrojem vynas univerzity, jejichz fivodem je statni rozget,
jsouinstitucionalni prostredky spojené s podporou &y a vyzkumu. Tato dotani oblast
je vroce 2014 ovlivena dwma zasadnimi skutrostmi. RedevSim je to neexistence
vyzkumnych zardri, které jest v lonském roce fispivaly nemalowdastkou k éistu zdrofi
univerzity na ¥du a vyzkum. Druhy zasadni vliv je dan konfigurezdiclovani prostedka
na dlouhodoby koncepi rozvoj dle dosazenych RIV bibdUniverzita sice oft zvySila p@et
téchto bodi, v hodnoceném obdobi to bylo 544 416, tedy o 686 weZz v pedchozim obdobi,
ale zarove se roz§il okruh subjekd, kterym je pisluSna dotace rozZtbvana. Sodtasre je
také citelny fakt, Ze dkteré subjekty, které byly v této oblasti doposudlanproduktivni,
zvySily svoji aktivitu. Vysledkem je sniZeni podiluniverzity na &chto prostedcich
rozaslovanych MSMT z jvodnich 28,3% na soasnych 26,7%. Stejnjako v minulych
letech je pro &ely rozp@tovanych BZnych prostedki z celkové hodnoty poskytnuté dotace
odegiitana sumaigdpokladanych kapitalovych vydaye vysi 50 mil. K.

Dalsi polozky institucionalni podporygdy a vyzkumu jiz celkovou hodnotu této
skupiny zdroj vyrazrgji neovliviuji.

v tis. K¢
Polozky inst. prostedka VaV Rozpoiet 2014 Rozpotet 2013| Rozdil 2014-13
Vyzkumné zansry 51 146 -51 146
Dlouhodoby koncegni rozvoj 1 350 164 1 362 088 -11 924
Ramcové programy 8 323 12 022 - 3699
Podpora mobility 2 494 1512 982
Instituciondlni prostiedky VaV 1 360 981 1426 768 - 65 787
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Zdroje na ¥decko-vyzkumnou ¢innost ziskava univerzita i prdéstnictvim
Ucelovych prostedki na védu a vyzkum. Specificky vysokoSkolsky vyzkum, jako zakladni
polozka této podskupinyedecko-vyzkumnych prostdki, se sice mezikmé mirre snizil, ale
vypadek byl vice neZz dostate eliminovan fistem prosedka pro velké infrastruktury pro
vyzkum a zejména prasidnictvim projeki aplikovaného vyzkumu. V souhrnném pohledu
na wdecko-vyzkumné prostdky bez dalSih@lenéni na institucionalni nebocéloveé tak
univerzita rozpoétuje o 11 954 tis. Kvice nez v fedchozim obdobi.

v tis. K¢
PoloZky (kel. prostredka VaV Rozpciet 2014 Rozpatet 2013| Rozdil 2014-13
Aplikovany vyzkum, exp.vyvoj 107 064 32218 74 846
Specif. vysokoSkolsky vyzkum 307 395 309 118 -1723
Velké infrastruktury pro vyzkum 49 584 44 966 4618
Uéelové proskedky VaV 464 043 386 302 77 741

Zbyvajici polozky kompletuji celkovy gt dot&nich a pispevkovych titul,
poskytovanych univerzit z kapitoly 333 — MSMT. Stipendia studenfi doktorskych

studijnich programi jsou rozpdtovana na cely rok dle udaplatnych pro prvnétvrtleti a
jsou dale ufesiovana dle skut@ého pétu studeni. Vzhledem k tomu, Ze zakladni sazba
stipendia poskytovana z MSMT ve vysi 90 000 iklodateéné zvyseni této sazby o 3 600 K
ze zdrof univerzity Zistaly ve stejné urovni jako v minulém roce &gtadoktorand se ténsi
neznenil, nedoslo v této polozce k vyraggimu pohybu. Bez &Sich mezirénich rozdit
zustaly prostedky nazahraniéni studenty a mezinarodni spolupraci, socialni stigndia a
ubytovaci stipendia a prostedky na financovanuniverzity t¥etiho wku. V intencich
dosavadniho vyvoje, tj. postuphlesajici poskytovanéstky, pokréovaly prostedkyfondu
rozvoje vysokych Skola dotace na stravovani Naopak podstathmezir@né vzrostly
prostedky nainstitucionalni rozvojovy plan a studium studenti SSR v obou pipadech o
vice nez 15%. Celkavtak skupina dal$ichifspsvki a dotaci z MSMT vzrostla o 20 546 tis.

K¢, tj. 0 3%.

v tis. K&
Dal3i prispévky a dotace MSMT | Rozpdet 2014| Rozpotet 2013| Rozdil 2014-13
Stipendia studeftDSPY 295 964 295 860 104
Zahranéni studenti a spoluprace 88 947 87 356 1591
Fond rozvoje VS 2620 7271 -4 651
Institucionalni rozvojovy plan 171 200 145 292 25908
Univerzita tetiho wku 3 854 4034 - 180
Studium studerit SSP 9 064 1777 1287
Ubytovaci stipendia 103 832 104 828 - 996
Socialni stipendia 3 800 3700 100
Dotace na stravovani 15 316 17 933 -2 617
Celkem ” 694 597 674 051 20 546

Y7 toho v roce 2014fpdpoklad z vlastnich zdriojl1 384 tis. K

rozpocet_UK_2014(text)_na_web.doc

3/13



Ve skupiré dotaci mimo MSMT pokigoval dosavadni vyvoj postupného zvySovani
prostedki, a to gedevSim zésluhourech z&kladnichgrantovych agentur. Absolutrg
nejvy3si istovou¢astku Ize zaznamenat u Grantové agen€iRys hodnotou + 61 202 tis.
K&, nejvyssi procentniast pak generuji prostdky z Technologické agentu@R. Interni
grantova agentura ministerstva zdravotnictvi seasfgoskytovatelem s konstantnim vlivem
na rozsah grantovych proéstlki, a to jak z hlediska absolutnich hodnot, tak veysim
procentniho zastoupeni v této skupidotaci. Naopak u Grantové agentury AAR byl
dovrSen trend postupného snizovani poskytovanyehipdki a v dol zpracovani rozpau
nebyly univerzi¢ znamy zadné prastdky, které by mohla od této instituce obdrzetkGeh
bilance prosedki od grantovych agentur takgastavuje mezikmi rist o 69 144 tis. K a
VvV procentnim vyjateni o 13,9%.

Obdobny #st vykazuji ivynosy ze zahranti vé. EU. Stejre jako ulnterni grantové
agentury MZCR jde o stabilni mezitmi prirastky, téngt nenmenné je i zastoupeni uvedené
polozky v celkové skupth dotaci mimo MSMT. Pozitivnim faktorem je také budb
potencial, protoZe se zaraveozSiuje prostor, ve kterém by zahrami prostedky nely
figurovat.

Situaci celé skupiny dotaci mimo MSMT dbpji posledni d¥ polozky, u kterych se
dosavadni stagnace nebo mirritrznenily na podstatné mezikoi snizeni. Spotaym
jmenovatelem prostdki z ostatnich viejnych zdroj a dalSich ministerstev je tlak na
snizovani schodku vejnych rozpéta a jde o logické vyushi restriktivnich krok pri
sestavovani statniho rozfio. Z tohoto pohledu pak j&StvyznammjSi roli sehrava tzv.
specializéni vzdlavani léka@ pro Ministerstvo zdravotnictvi s@dpokladanou ki
hodnotou 23 602 tis. K

v tis. K&
Dotace mimo MSMT Rozpdet 2014| Rozpatet 2013| Rozdil 2014-13
Grantova agenturdR 426 112 364 910 61 202
Technologické agentui@R 15 738 12 155 3583
Interni grantova agentura MZ 123 075 113 946 9129
Grantova agentura AVR 0 4770 -4 770
Rezortni zdroje 60 03 70 180 -10 143
\Vynosy z ost.viejnych zdroj 11 467 26 771 - 15 304
Vynosy ze zahrati vé. EU 173 114 154 741 18 373
Celkem dotace mimo MSMT 809 543 747 473 62 070

Celkové prosedky neinvestiniho charakteru, poskytované univefzite formg
piispivku nebo dotace MSMT,fpdstavuji i nadale zasadni zdroj univerzitnich ritméch
prostedki. Jejich podil na vynosech hlawinnosti celkenxini 61,8%, dotace aifspivky
mimo MSMT jsou zastoupeny ve vy3i 9,6% a vlastriosy ffedstavuji 28,6% celkovych
vynogi hlavni ¢innosti. | nadale plati, Ze se podil presiki z MSMT postupty sniZzuje a
naopak roste podil ostatnich prest.

v tis. K&
Rozdéleni prispévki a dotaci Rozpdet 2014| Rozpatet 2013| Rozdil 2014-13
Prispévky dotace MSMT (kap. 33) 5221 885 5 107 447 114 438
dtto mimo MSMT 809 543 747 473 62 070
Prispévky a dotace celkem 6 031 428 5 854 920 176 508
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2. Vlastni vynosy v hlavniéinnosti

Zasadni oblasti, bez které by univerzita nemohkstavovat vyrovnanou
hospodéskou bilanci, jsou vynosy plynouci z dalSiho vyuzjotencialu univerzity.
NejvyznamujSi polozkou vlastnich vyndgsoutrzby z prodeje sluzeh které v rozpstu na
rok 2014 ot prekraiuji hranici jedné miliardy korun. Zhruba polovitéto poloZky souvisi
se zahrarnimi studenty, & uz prostednictvim poplatk za studium, nebo popldikza
ubytovani a stravovani detinu tvai obdobné platby tuzemskych studenK dalSim
vyznamrgjSim polozkam pdt nagiklad poplatky za neakreditované kurzy &ijmy
z progrant celoZivotniho vz&lavani.

NejwtSi samostatnou polozkinych ostatnich vynosi je z&tovani fondi, které Ize
ocekavat v souhrnné vysi 405 184 tis¢.Wyjime¢nou polozkou této skupiny vynidgsou
tzv. ,papirové” vynosy ve vySi 332 585 tis.cKkteré jsou protipélem odgismajetku
potizeného ze statnich préstiki. K dalSim vyznamnym polozkam této skupiny vyinpsii
ztovani rezii, spoleSitelskych vykofh a vykori vramci tuzemskych i zahramich
mimorozpd@tovych grant a projeki v celkové vysi 266 452 tis.&a finartni vynosy z titul
bankovnich Grok a kursovych zisk v souhrnné vysi 74 688 tis.¢K Zbyvajici dale
nedefinované ,jiné ostatni vynosy*, se univerzibaXd ve svém rozgtu i nadale eliminovat
a na rok 2014 jsou tyto vynosy uvaZzovany ve vysjgn 64 075 tis. K Celkova suma jinych
ostatnich vynas se oproti pedchozimu obdobi zvySila o 119 415 tis¢ kejména
prostednictvim vynos finanéni podstaty, tedy zilovanim fond, Uroki a kurzovych zisk.

Treti nejtSi samostatnou polozkou jsenitrouniverzitni vynosy, jejichz celkova
hodnota reflektuje zvySujici se kooperaci ukaiiverzity i samotnych fakult.

Zbyvajici polozky vlastnich vynés nemaji vzhledem ke svym hodnotam
podstatgjSi vliv na hospodani univerzity.

v tis. K&
PoloZky vlastnich vynodé v HC Rozpatet 2014| Rozpcatet 2013| Rozdil 2014-13
Trzby z prodeje sluzeb 1164 186 1 084 954, 79 182
Jiné ostatni vynosy 1142 984 1 023 569 119 415
Trzby za prodané zboZi 8041 6 898 1143
Prijaté piispsvky a dary 3 861 3 649 212
Ostatni vynosy 1985 1442 543
Vnitrouniverzitni vynosy 98 681 64 896 33785
Vlastni vynosy v hlavni¢innosti 2 419 688 2 185 408 234 280

Se zapétenim vynof z neinvestinich gispevkiu a dotaci tak univerzitafedpoklada
celkové vynosy v hlavniinnosti ve vysiB 451 116is. K¢.

v tis. K&
PoloZky vynodi v hl.¢innosti Rozpaiet 2014| Rozpotet 2013| Rozdil 2014-13
Vynosy z ispsvka a dotaci 6 031 428 5 854 920 176 508
Vlastni vynosy 2419 688 2 185 408 234 280
Vynosy v hlavniéinnosti celkem 8451116 8 040 328 410 788
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3. Naklady v hlavni¢innosti

Provozni nékladovy rozget je vysledkem ueni pFedpokladanych nakléd
vynaloZenych nainnost fakult, dalSich s@asti univerzity a univerzity jako celku. Zaravie
piihlizeno k charakteristice jednotlivych nakladovydtuhi a jejich provazanosti s vynosy.
Z&kladnim limitem variabilnich nakladje vysSe pedpokladanych vynds u konstantnich
nakladi je prioritou dodrzeni ijatelné meziréni relace. | v nadkladové oblasti je roZpb
vice giblizovan skutén¢ dosahovanym hodnotam.

V hierarchii nakladovych polozek hlavéinnosti podle jejich vySe jsou na prvnim
mis& naklady mzdové s hodnotou 3 423 879 ti§. Rra¥ u této polozky je snaha o vyssi
realitu nej¥etelrgjSi, i kdyZz rozpétovana ¢astka stale istava pod urovni skuteosti
piedchoziho obdobi. ZvySuje se takeé relativni podizanna vynosech hlavginnosti, ktery
nyni ¢ini 40,5%.

Souvisejici polozkou je zakonné socialni pepgtkteré jiz druhym rokem reflektuje
zmeny zakoniku prace tmjici odvodovou povinnost i pro dohody o provedgméce
v ptipadt prekroteni nesicniho limitu 10 tis. K u pracovnika. #&odni pFedpoklad
zasadpjSiho zvyseni celkovéastky pojisEni praw v souvislosti s uvedenymi zmami se
nepotvrdil. V rozpétu na rok 2014 je tak uvazovana hodnota p#jiste stejném pogmu ke
mzdovym naklatim, jakého bylo ve skuteosti dosazeno.

Posledni polozkou, ktera kompletuje vySe uvededldady do skupiny osobnich
nékladi, jsou ostatni socialni naklady a pajitit Nejwtsi vliv na tuto poloZzku maji naklady
na ¢erpani socialniho fondu. Ani v této polozce se¢pheprojevil vliv novych ustanoveni
zékona o danich z{mi. Vzhledem k dalSim moZnostem univerzity, jak efiovat takto
vzniklou daiovou zatz, nebylo pistoupeno k restriktivnim krakn vcerpani fondu
s negativnim dopadem do socialni oblasti a &tigjko v fredchozim obdobi jefpdpokladana
tvorba fondu ve vysi 1,6% Ziglusné zakonné zakladny.

Podil jak mzdovych, tak osobnich naklada vynosech celkem i jejich absolutni
hodnota se zvySuje pouze oprotivpdnimu rozpétu jako disledek vysSi reality rozgtu.
Zarover je predpokladana uita optimalizace vySe osobnich nakiad jejich vysSi
provazanosti na efektividinnost.

v tis. K&
Hlavni ¢innost Rozpdet 2014| Rozpotet 2013| Skutecénost 2013
Mzdové naklady 3423879 3 169 697 3539 785
Zakonné socialni poji&hi 1110 256 1 058 329 1 147 841
Ostatni soc.naklady a pogsf 105 497 99 014 108 921
Osobni naklady celkem 4 639 632 4 327 040 4 796 547
Podil mezd na vynosech v % 40,5 39,4 41,3
Podil os. nakl. na vynosech v % 54,9 53,8 56,0
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U vSech nékladovych poloZek, u kteryckeydada jejich piméa vazba na pohyb
vykoni, zastavajifadow zachovany jejich skuteé relativni podily na vykonech celkem.
Jedind ¥tSi znEna nastava u dil polozky jiné ostatni naklady, jejiz podil se nmeané
zvySuje o 1%. Uvedené zvySeni je darfedevsSim dalSimustem hodnoty stipendii, které
tvoii vice nez 2/3 hodnoty dané dilpolozky. Obdobny tust je gedpokladan také u
vyuctovani dotace se spdksiteli, ktera je druhou nejvyznagi slozkou jinych ostatnich
néklad.

v tis. K&
Polozky variabilnich nakladda v hl. éinnosti Rozpatet 2014| Skuteénost 2013
Spoteba materialu 573 354 586 830
Opravy a udrZzovani 185 647 175 552
Cestovné 185 974 187 935
Ostatni sluzby 650 841 638 308
Jiné ostatni naklady 1296 319 1229 458
Vnitrouniverzitni naklady 105 964 102 010
Variabilni naklady hlavni ¢innosti celkem 2 998 099 2 920 094
Podil na vynosech hlavnginnosti v % 35,5 34,1

U nékladovych polozek, které jsou svoji podstaspiSe konstantniho charakteru,
byly mezir@ni pohyby regulovany podle objektivnich wiprostedi, gipadré zistaly na
arovni skuténosti roku 2013. Jedinou vyznathmenici se polozkou jsou odpisy hmotného a
nehmotného majetku, které mezin® klesaji gedevSim z titulu nizSich odgismajetku
potizeného z dotace. Zbyvajici polozky konstantniharakieru pevazrie nevykazuji zadny
pohyb, gipadré nejsou vzhledem ke své podstdmanka, pokuty, pendale) rozfiovany
vibec.

v tis. K&
PoloZky konstantnich ndkladi v hl. ¢innosti Rozpatet 2014| Skute¢nost 2013
Spoteba energie 270 465 270 221
Naklady na prodané zbozi 6 781 3928
Naklady na reprezentaci 12 643 12 975
Darg, poplatky, odpisy nedobytnych pohledavek 815 1097
Odpisy hmotného a nehmotného majetku 550|354 558 068
Ostatni naklady (daz prijmu, rezervy apod.) 162
Konstantni ndklady hlavni ¢innosti celkem 841 058§ 846 451
Podil na vynosech hlavnginnosti v % 9,9 9,9

Naklady hlavniinnosti univerzity wlenéni na osobni, variabilni a konstantni:

v tis. K&
Rozdéleni naklada hlavni ¢innosti Rozpaiet 2014| Skute¢nost 2013
Osobni naklady celkem 4 639 632 4 796 547
Variabilni ndklady 2 998 099 2 920 094
Konstantni naklady 841 058 846 451
Celkové naklady hlavni¢innosti 8 478 789 8 563 092
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4. Vynosy a naklady celkem v hlavnéinnosti, vysledek hospodéeni

Vynosy univerzity v hlavnéinnosti jsou rozp&ovany v celkoveé vysi 8 451 116 tis.
K¢ Na celkové hodnétse podileji viastni vynosyastkou 2 419 688 tis. Ka souhrn
neinvesttnich gispivka a dotacicini 6 031 428 tis. K. U obou zakladnich skupin zdioj
univerzity tak dochazi kistu, neinvestini prfispivky a dotace rostou oprotitgrdchozimu
rozpaitu o 176 507 tis. Ka vlastni vynosy o 234 281 tis¢KU vlastnich vynaos se vSak
vedle fyzického iistu této kategorie vynaspromita i znéna metodiky Gtovani vynof z
vyukovych proces u sowasti Ustav jazykové a odbornégravy. Rivodni sngrovani gchto
vynosi do ¢innosti dophkové bylo na zakladdoporéeni auditora zgnéno na zdtovani v
¢innosti hlavni a tim dochazi meZntito ¢innostmi k gresunu rozpg&tovanych prosedka. U
hlavni ¢innosti se tak ®#ni i zastoupeni vlastnich vyniosa vynosech celkem, které vzrostlo
z pavodnich 27,2% na soasnych 30,1%. Logicky se tak sniZuje podibpsvka a dotaci na
vynosech celkem zipodnich 72,8% na s¢asnych 69,9%.

Z celkovécastky grispsvku a dotaci je #tSina deklarovana hkiirozhodnutim, nebo
uvedenim fisludnécastky na webu MSMT, ffpadré daldim validnim zf;sobem. Rozpisem
statnich neinvestnich gispevka a dotaci na rok 2014, tedy materidlem, ktery kifitote
univerzitni principy roz#ovani, jsou ¥etn® stipendii doktorani rozepisovany exaktni
hodnoty v souhrnné vysSi 4 732 549 tist. Kbyvajici hodnota ve vysi 1 298 879 tis¢ i€
uréovana na zakladdnes znamych udag gihlédnutim k hodnotamipdchozich obdobi.

Princip stanoveni naklad vychazi zrozdilnych charakteristik vazeb naklad

k dosahovanym vykamm. U naklad, jejichZ vySe je na hodnbivynosi piimo zavisla, byly
rozpaitovany v téndt totozném procentnim podilu, jakého bylo ve skotsti fedchoziho
roku dosazeno. Naklady konstantniho charakteru logyoti skuténosti minulého roku
meénény pouze v fipac existence objektivnich vliv Naprosto vyloteny byly naklady,
které jiz ze své podstaty neni mozné do réapaahrnout (manka a Skody, pokuty a penale).
Zcela samostatn byly posuzovany néaklady osobni, které vé&diombinuji prvky jak
variabilniho, tak konstantniho charakteru. Zaroye tato skupina nakl@dovliviiovana i
pottebami univerzity v alespiocasténém fistu samotnych mzdovych préstki.

Celkové néklady hlavniinnosti jsou rozp&tovany ve vysi 8 478 789 tis.cKjako
variabilni byly vyisleny naklady v celkové vySi 2 998 099 tis¢, Khaklady konstantniho
charakteru ve vysi 841 058 tis¢ k& naklady osobni jsou rozfiovany ve vysi 4 639 632 tis.
K¢. Fri porovnani uvedenych skupin ndkiadle jejich dikiho zastoupeni v ndkladech celkem
jsou rozp@tované variabilni a osobni naklady vidébpzovany jejich skutenému podilu, u
nékladi konstantnich je prioritou jejich absolutni hodnota

Porovnanim celkovych ¢ekavanych vynas a naklad je predpokladan zaporny
vysledek hospodani hlavnicinnosti ve vysi —27 673 tis. K Ve srovnani s rozgtem
piedchoziho roku je ztrata v absolutni hodrm855 tis. K mensi a ot plati, Ze rozp&et se
tak @iblizuje redlnym hodnotam.

v tis. K&
Hlavni ¢innost Rozpdet 2014| Rozpatet 2013| Rozdil 2014-13
Naklady hlavni ¢innosti 8 478 789 8 068 856 409 933
Vynosy hlavni ¢innosti 8451 116 8 040 328 410 788
Vysledek hospoditeni HC -27 673 -28 528 855
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5. Vynosy a naklady celkem v dopikové ¢innosti, vysledek hospodieni

Vynosy univerzity v dogikové ¢innosti na rok 2014 jsou rozgimvany v celkove
vySi 321 541 tis. K. Ve srovnani s rozgtem gedchoziho roku jde o vyznamné sniZeni,
v absolutni hodnétvynosy klesaji o 81 349 tis.cKv procentnim vyjaieni o 20,2%. Bvod
této zasadni zémy spa&iva v jiz popsaném jiném nahledu auditora n&@ani vyukovych
proces u sowasti Ustav jazykové a odborn&igravy a pesun zinnosti dophkové do
¢innosti hlavni. Cela zegma je sousedina do polozky trzby z prodeje sluzeb, u ostatnich
polozZek jsou zrény zanedbatelné.

v tis. K&
Polozky vynodi doplii. ¢innosti Rozpatet 2014| Rozpctet 2013| Rozdil 2014-13
Trzby za vlastni vyrobky 1984 1 057 927
Trzby z prodeje sluzeb 257 702 339 445 -81 743
Trzby za prodané zboZi 21 910 19 654 2 256
Jiné ostatni vynosy 15 417 19 521 -4 104
Vnitrouniverzitni vynosy 24 528 23 213 1315
Vynosy dophikové ¢innosti 321 541 402 890 -81 349

U nakladi ¢innosti dophkoveé bylo postupovano naprosto stejnynisqem, jako u
¢innosti hlavni, tedy roztlenim na skupiny nakl@adosobnich, variabilnich a konstantnich.
Pro spravné iprazovani naklail k hlavni nebo dopkové cinnosti plati analogicke
argumenty, jaké byly popsany u vyfosTaké zde je citelny vliv vySe uvedené &am
actovani vyukovych proceés plati to zejmeéna pro naklady osobni.

v tis. K&
Rozdéleni nakladi v DC Rozpatet 2014| Rozpotet 2013| Rozdil 201413
Osobni naklady 87 946 159 323 -71 377
- z toho mzdové naklady 65 873 117 884 -52 011
Variabilni naklady 147 063 155 153 -8 090
Konstantni naklady 58 859 59 886 -1 027
Naklady dopliitkové ¢innosti 293 868 374 362 -80 494

Porovnanim celkovych cekdvanych vynas a naklad je predpokladan kladny vysledek
hospodéeni dophkové ¢innosti ve vysi + 27 673 tis. K ktery tak plg eliminuje ztratu
piedpokladanou z hospa@ai véinnosti hlavni.

v tis. K&
Dopliikova ¢innost Rozpdet 2014| Rozpatet 2013| Rozdil 2014-13
Naklady dopliikové ¢innosti 293 868 374 362 -80 494
Vynosy dophikové ¢innosti 321 541 402 890 -81 349
Vysledek hospod#eni 27 673 28 528 -855
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6. Provozni rozpdet celkem

Vynosy univerzity na rok 2014 jsou rozjpovany v souhrnné vysi 8 772 657 tist.K
Zastoupeni vynds dil¢ich ¢innosti na vynosech univerzity celkem se oprdggdehozimu
obdobi zmdnilo zejména z titulu jinéhodfovani vyukovych procésna sodasti UJOP, a to
ve prosgch ¢innosti hlavni. Podil vyndstéto ¢innosti na vynosech celkem se zvySil na
96,3%, vynosy dopkove pak pedstavuji 3,7% vynds celkem. B porovnani
rozpaitovanych vynoé z hlediska zdrdj rostou mezirdné vSechny pispivkové i dot&ni
tituly s vyjimkou institucionalnich prosdki na wdu a vyzkum. Pozitivni je itst vlastnich
vynodi, které tak tér& z poloviny gispély ke zvySeni rozpgovanych vynos univerzity
celkem o 329 439 tis. Ktj. 0 3,9%.

Vyrovnanost celého rozptu na rok 2014 zaji%ije kvantifikace naklailv sowtove
hodnot hlavni a dopikové ¢innosti ve stejn&éstce jako vynosy, tj. 8 772 657 tis¢.K
Zastoupeni nakladhlavni ¢innosti na celkovych nakladech univerzityni 96,7%, zvySeni
koresponduje s pohybem vyriodlavni ¢innosti z vySe uvedenychuidodi. Zastoupeni
nakladi dopkkove ¢innosti na nakladech celkovych tak logicky klesarazpaitu roku 2014
¢ini 3,3%. Na mezirgnim zvySeni celkovych naklado 329 439 tis. K se nej¥étSi merou
podilely naklady osobni sistem o 241 215 tis. & v relativnim vyjadeni ¢ini zvyseni 5,3%.
O réco menSim tempem rostou variabildcrmeé ndklady, kde zvySedini 3,8% a v absolutni
hodnot 113 994 tis. K. Naopak naklady konstantni vykazuji mezirb sniZeni, oproti
piedchozimu obdobi klesly o 25 770 tis:, K. o 2,8%.

Provozni rozpéet univerzity je ve svém souhrnném pojeti sestgakn vyrovnany,
ztrata v hlavntinnosti je plf kompenzovana ziskem&innosti dophkoveé.

v tis. K¢

Hlavni ¢innost | Dopliikova ¢innost Celkem

Naklady univerzity 8 478 789 293 868 8 772 657
Vynosy univerzity 8451 116 321 541 8 772 657
Vysledek hospodieni - 27 673 27 673 0

rozpocet_UK_2014(text)_na_web.doc
10/13



7. Kapitalovy rozpocet celkem

Stejre  jako v gedchozich letech byla tat@ast rozpotu pojata jako viet
piedpokladanych kapitalovych vydajprotoZze pouze jedina polozka kapitalového réapo
ma bilargni charakter a tou je fond reprodukce inwgdtio majetku (dale jen FRIM) — viz
piiloha ¢. 2. Stej jako v gedchozich letech se odpisy z majetkdipeného z dotaich
prostedki na tvorl tohoto fondu nepodileji.

V roce 2014 pedpokladaji fakulty a dalSi s&asti univerzity investini vydaje ve vysi
976 829 tis. K, neinvestini naklady souvisejici s investicemi ve vysSi 22 884Kc. Celkové
vydaje kapitalového rozgtu univerzity tak¢ini 999 703 tis. K. Oproti gedchozimu
rozpcitu tato hodnota vyraZnvzrostla, meziréni zvySenic¢ini 339 867 tis. K. Téntf
stoprocentnim zdrojem tohotdistu jsou prosedky souvisejici s projekty OP VaVpl, {j.
UniMeC, MEPHARED, MOTUL a REVIFAF. Celkové&astka niZze dokonce dosahnout j&st
vétSi hodnoty, protoZze zatim nejsou kvantifikovanpgiedky souvisejici s vyzvou 3.4, o
kterych bude poskytovatelem rozhodovano az v potoraku 2014.

K celkovym kapitdlovym vydam je predpokladana dast statniho rozgtu nebo
evropskych progedki v souhrnné vysi 750 679 tis.cKpouziti vlastnich zdréj( FRIM) se
piedpoklada ve vysi 249 024 tis¢K

V programovém financovani se pi@sinictvim ,dokumentace programu MSMT*
piedpokladaji celkové vydaje ve vySi 317 571 tis.,K/Se na stavby a pozemky. Uvedené
Udaje se tykaji jiz jen jediného invastino programu z kapitoly 133 21E a v naprostsin
se jedna o prostdky invesitniho charakteru.

Nize uvedendasovérada deklaruje dosavadni vyvoj tvorbyexpani FRIM. Vzhledem
k vicemér konstantnim udéam vtvork® fondu ztitulu odpis, musi byt pipadné
vyjimeénosti véerpani fondu podgeny vyjimenou tvorbou progednictvim bd’ rozclenim
vysledku hospodeni, nebo fevodem z jinych fonil Takova situace nastala poprvé v letech
2009 — 2010, kdy univerzita realizovala odkoupeotliju VSE na CDMS Krystal a
uprednostnila uziti vlastnich praetlki pred komegnim Gwrem s naslednou zd&t ve forng
aroki. V pribéhu dalSich let se situace v této oblasti zklidailmezir@éni pohyby nejsou tak
zésadni, ale &Si vyuZiti této ,nahradni* formy tvorby fondu jeetelné u vice fakult a
sowasti univerzity. Vzhledem k nizSimu uziti viastnjmlostedk v roce pedchazejicim ma
univerzita moznost vyraZj podpdit rast aktivit v oblasti evropskych folidi vliastnimi
prostedky, aniz by to lo zasadjSi vliv na kon€ny zistatek fondu.

2009 2010 2011 2012 2013 2014
Potateini zistatek 405081 276598 368 561] 382847 451 030, 522 660
Tvorba FRIM odpisy 249 928 258 685 242971 234 142| 221 862| 218 776
Tvorba FRIM ostatni 93 118 118 094 8757 50411 29934 31000
Cerpani FRIM 471 52% 284 816] 237 442| 216 370] 180 166 249 024
Koneiny zistatek 276 598 368 561| 382 847| 451 030] 522 660] 523 412

rozpocet_UK_2014(text)_na_web.doc
11/13



8. Zawer

V navaznosti na pravidla schvalovani rogpouniverzity obsazena ve statutu a dalSi
navazna ustanoveni zakaha11/1998 Sb., o vysokych Skolach se uklada:

1) fakultam a dalSim s@astem zajistit v souladu se schvalenym rémpm UK a rozpisem
piispivku a dotaci na rok 2014 hospodateépani rozpétu. Na gipadny negativni vyvoj
vynosi musi byt neprodlenreagovano odpovidajicim snizenim nakladk, aby byla

dodrzovana vyrovnana bilance hospi@a i sowasném zajighi radného chodu fakulty
nebo sovasti

Z: kvestor, dkan fakulty,feditel sodasti
T: prabézne

2) fakultdm a dalSim s@astem zajistit auditorské &teni ra@ni etni za¥rky a v ramci
vnitiniho kontrolniho systému, dale zajistitap&znou kontrolu hospodeni zejména
s pihlédnutim k zasram kontrolnich akci, které na univekziv predchozich obdobich
probihaly

Z: kvestor, dkan fakulty,feditel sodasti
T: prabézne

3) fakultam a dalSim s@astem ¥novat zvySenou pozornost oblasti mzdovych a celgbvy
osobnich naklad s postupnym cilem dosahnout optimalni vazby mezsiedky
vynalozenymi na od#ovani pracovnik a dosahovanymi vysledky

Z: kvestor, dkan fakulty,feditel sodasti
T: prabézne
4) fakultdm a dalSim s@astem zajistit sifovani investinich poteb scéerpanim statnich

nebo vlastnich zdrojv zavislosti na dobodepisovani pizovaného majetku

Z: kvestor, dkan fakulty,reditel sodésti
T: prabézne
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5) fakultam a dalSim s@astem zajistit v ramci vritiho kontrolniho systému {gsezné
vyhodnocovani detdilz finaréni oblasti dle nasledujicich tematickych okiuh

a) prubézné sledovat stav fond disponibilnich finatinich prostedki a objemu odpis
Z majetku z dotace v souvislosti #zmavanim tzv. ,papirovych vynads dle
dosavadni metodiky

b) pii provadni inventur dsledré zjiStovat, zda zasoby a majetek odpovidaji realné
potrebs a jsou sprawhocerény

c) prabézre sledovat vyvoj pohledavek a zavazkprislusSnémcleneni
d) prabézre sledovat stav a vyvoj netlavych vynos a naklad s cilem jejich snizeni
oproti predchozimu roku zejména s ohledem naramv daové uznatelné tvorb

socialniho fondu

Z: kvestor, dkan fakulty, feditel sodasti
T: prabézne
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Provozni rozpatet na rok 2014 Priloha¢.1
Univerzita Karlova v Praze celkem (v tis. K&)
Polozka rozp&tu Synteticky @et H lavni D?p fikova Celkem
¢innost ¢innost
Naklady
Spoteba materialu 501 573 354 37 87]L 611 225
Spoteba energie 502 270 4685 37 954 308 419
Spoteba ostatnich neskladovatelnych dodavek 503 o
Naklady na prodané zboZzi 504 6 781 17 528 24 379
Opravy a udrzba 511 185 647 23 86p 209 509
Cestovné 512 185 974 2 164 188 138
Naklady na reprezentaci 513 12 643 1750 14 393
Ostatni sluzby 518 650 841 47 954 698 795
Mzdové néklady 521 3423879 65873 3489 7p2
Z&konné socialni pojishi 524 1110 256 21079 1131 3B5
Ostatni socialni naklady a pojiai 525 a7 528 105 497 994 106 491
Dan silni¢ni a da& z nemovitosti 531,532 365 9( 45%
Ostatni da#é a poplatky 538 350 30 380
Pokuty pendle uroky z prodleni 541,542 o}
Odpis nedobytné pohledavky 543 100 500 609
Jiné ostatni naklady 544 a7 549 1296 319 17967 1314 2B6
Odpisy hmotného a nehmotného majetku 551 550 354 100y 551 341
Zustatkova cena prodaného NIM a HIM 552 0|
Prodané cenné papiry a vklady 553 0|
Prodany material 554 0|
Tvorba zakonnych rezerv a opravnych poloZzek 556, 559 0|
Poskytnuté fispivky 581,582 0|
Jiné nespecifikované néklady {da prijmu) 5 o}
Vnitrouniverzitni naklady 7 105 964 17 24p 123 299
Naklady celkem téidy 5, 7 8478 789 293898 87726p7
Vynosy
Trzby za vlastni vyrobky 601 120 1984 2 100
Trzby z prodeje sluzeb 602 1164 136 257702 1421 838
Trzby za prodané zboZzi 604 8 041 21910 29 941
Zmeény stavu zasob 61* ol
Aktivace vlastnich vykoin 62* 1 338 1 338
Jiné ostatni vynosy 64* 1142 984 13870 1156 8p4
Trzby z prodeje majetku 65* 527 1547 207p
Prijaté piispevky (dary) 68* 3 861 3861
Provozni dotace afspsvek ze statniho rozgtu 691 6 031 428 6 031 448
Jiné nespecifikované vynosy 6** o
Vnitrouniverzitni vynosy 8** 98 681 24 528 123 2099
Vynosy celkem tiidy 6, 8 8451116 321541 8772 6p7
Vynosy celkem tridy 6, 8 8 451 116 321541 8772 6p7
Naklady celkem tridy 5, 7 8478 789 293898 87726p7
Hospodéa‘sky vysledek rozdil 6,8 - 5,7 -27 673 27 678 D
Odpisy majetku piszeného z dotace 551 1409 332 585 332 58|5
"Papirové" vynosy 649 1409 332 585 332 58|5




Kapitalovy rozpoéet na rok 2014 (¥etné piipadnych neinvestic)
Univerzita Karlova v Praze celkem

Udaje v tis. K¢

Ptilohag. 2

., . . Investice Neinvestice
RadekK PoloZky (pivod zdroje) Druh Hodnota X
Celkem | SR/EU| FRIM | Ostatni| Celkem| SR/EU| FRIM | Ostatni
1 Stavby a pozemky 31751 317194 305|537 11657 377 377
2 - Stroje a z#zeni q ¢ 0
3 Dokumentace programu MSMT T o 0 o
(program 133 21E)
4 Jiné d ¢ 0
celkem 317571 317194 305537 11 657 0 377 377 0
5 |Ostatni zdroje MSMT (DPV, FRVS, Rozvojové prograMgV, atd.) | celkem 95 012 95012 95012 0
6 |Zdroje z ostatnich ministerstev (MK, MMR, MZe atd. celkem ( ( 0
7 |zdroje z dal3ich statnich organizaci (R IGA, AV atd.) celkem 6 344 6 344 4371 1973 0
8 |Zdroje z EU celkem 39416p 394165 340755 53410 0
9 |Jiné zdroje celkem 462y 4 627 4 627 0
10 |Vlastni smirovani FRIM celkem 181984 159 487 159 487 22 497 22(497
| |celkem 999703 976829 750302 226 §27 0 22[874  |377 23497
Bilance FRIM
Poiatesni zistatek k 1.1.2014 522 66(
Tvorba FRIM (odpisy) 218 776
Tvorba FRIM (jiné) 31 00(
Cerpani FRIM 249 024
Zustatek k 31.12.2014 523 414




