STANOVISKO ETICKE KOMISE UNIVERZITY KARLOVY K PODNETU C. 2/2023

Predkladatel podnétu:
MM

Dotcené osoby:

JK,

TH

Piedmét podani:

Poruseni Etického kodexu UK

Dotcena ustanoveni Etického kodexu UK:
neuvedeno

Stanovisko komise:

Eticka komise UK konstatovala, Ze nedoslo k poruseni Etického kodexu UK.

Predkladatel podnétu si stéZzuje primarné na etické pochybeni pti odebrani osobniho ohodnoceni.
Pravo odebrat osobni ohodnoceni v§ak zaméstnavateli a jeho zastupclim ptiznava pracovnépravni
legislativa. Na jeho priznani neexistuje zadny pravni narok. Jde o nenarokovou slozku platu, na rozdil
od tabulkového platu. I kdyz pracovnik dosahuje vynikajicich pracovnich vysledki, nevznika mu tim
zadny narok na osobni ohodnoceni. V zavérecné casti pak stéZzovatel namita proti nepriznanému
autorstvi v odborném c¢lanku, na jehoZ vzniku se mél podilet, coZ dokldda zaslanymi pracovnimi
verzemi textu.

Zadna z predlozenych piiloh nevykazuje znaky poruseni Etického kodexu UK uvedenych v ,Pfedmétu
podani”, tj. psychicky bossing a mobbing, ekonomicky bossing; poruseni pracovné pravnich vztaht
definovanych v Zakoniku prace, nepriznané autorstvi.

Vysvétleni:
L.

Eticka komise Univerzity Karlovy (dale jen ,komise“) se pripadem zabyvala na zakladé podnétu
predkladatele ze dne 6. biezna 2023.

IL.

Komise zkoumala, zda ji podnét prislusi a zda nejsou pirekazky k jeho projednani. Brala pritom v tivahu
nasledujici okolnosti:

1. Predkladatel i dotceni byli v dobé podani ¢leny akademické obce UK.

2. Vpodnétu jsou identifikovana dotcena ustanoveni Etického kodexu UK.

3. Kpodnétu byl ptipojen diikazni material, na zakladé, néhoz lze podnét posoudit.

Komise se usnesla, Ze podnét ji prislusi a Ze nejsou pirekazky k jeho projednani.
IIL

Soucasti Podnétu je ,Dohoda o narovnani“, mezi Prirodovédeckou fakultou UK (zastupovanou
dékanem prof. RNDr. Jiff Zima, CSc) a MM. Tato dohoda vSak neni ani datovana, ani podepsana. Eticka
komise UK proto tuto ,Dohodu o narovnani“ nepovaZzuje za relevantni dokument.



Ptiloha 1 obsahuje nehotovy koncept textu (19 stran) ,Prace historika exaktnich véd Josefa Smolky.
Podil na formovani oboru v 50. a 60. letech a komentovana bibliografie“. Pfiloha 4 obsahuje nehotovy
koncept komentované bibliografie (22 stran). Ptiloha 5 obsahuje nehotovy koncept prace (7 stran)
nadepsané ,Prace historika exaktnich véd Josefa Smolky. Podil na formovani oboru v 50. a 60. letech
a komentovana bibliografie“. Z téchto priloh vSak Zadna nevykazuje Zadny z ddvodi ,Predmétu
podani“, tj. psychicky bossing a mobbing, ekonomicky bossing; poruseni pracovné pravnich vztaht
definovanych v Zakoniku prace, nepriznané autorstvi.

Dale jsou v ptiloze ,mail“ a v ptiloze 2,3 a 6 uvedena mailovd komunikace, ktera vSak vykazuje znaky
bézné mailové komunikace a nevykazuje zadny z divodt ,Predmétu podani®, tj. psychicky bossing
a mobbing, ekonomicky bossing; poruseni pracovné pravnich vztahi definovanych v Zakoniku prace.

V textu podnétu MM dale uvadi ,Ddle bych chtél poZddat o prezkoumdni zatajeného spoluautorstvi u
tohoto ¢lanku: https://biblio.hiu.cas.cz/records/730682d2-b41e-47ca-99cb-5df87c5ff49b

V tomto pripadé jsem mél byt uveden jako spoluautor TH se k tomuto pisemné zavdzal. Véc mohu doloZit
emailovou korespondenci. PoZaduji, aby byl ¢ldnek publikovdn znova s uvedenim mého jména jako
spoluautora.”

Ze zaslanych ptiloh a z emailové korespondence vSak nevyplyvj, Ze by se TH zavazal k tomu, aby byl
MM uveden jako spoluautor. Obdobné z tohoto dokumentu nelze dovodit vlastni autorsky podil MM na
zminéném clanku.

Ze zaslanych dokumentii nevyplyva, Ze doslo k poruseni Etického kodexu UK.
Stanovisko piijato komisi dne 20. listopadu 2023
Hlasovani komise: 5 pro, 0 proti, 0 se zdrzelo

Za spravnost: Mgr. et Mgr. Marek Vacha, Ph.D., predseda komise
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