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KOLEKTIVNI SMLOUVA
ve znéni dodatku €. 1 ze dne 12. 6. 2007

uzaviena mezi smluvnimi stranami:

Univerzitou Karlovou v Praze, Praha 1, Ovocny trh 3/5, 1C: 00216208, zastoupenou rektorem,
Prof. RNDr. Vaclavem Hamplem, DrSc., na stran¢ jedné

a

Vybory ZO Vysokoskolského odborového svazu na Univerzité Karlové v Praze, tj. vybor ZO
VOS Evangelické teologické fakulty, vybor ZO VOS Pravnické fakulty, vybor ZO VOS
1. lékarské fakulty, vybor ZO VOS Lékarské fakulty v Plzni, vybor ZO VOS Farmaceutické
fakulty v Hradci Kralové, vybor ZO VOS Filozofické fakulty, vybor ZO VOS Piirodovédecké
fakulty, vybor ZO VOS Matematicko-fyzikalni fakulty, vybor ZO VOS Pedagogické fakulty,
vybor ZO VOS Fakulty télesné vychovy a sportu, vybor ZO VOS Spravy koleji a menz,
vybor ZO VOS Fakulty socialnich véd a vybor ZO VOS Ustavu jazykové a odborné piipravy,
zastoupené piedsedou Koordina¢ni odborové rady, Doc. PhDr. Milanem Kohoutkem, CSc.,
na zakladé plnych moci uvedenych vybort ZO VOS ( déle jen ,,pfislusny odborovy organ‘ )

a

Vyborem ZO Vseobecné fakultni nemocnice Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péce
CR v Praze zastoupenou ptredsedou panem Slavou Strnadem

a

Vyborem ZO FN Motol a 2. 1€¢katské fakulty Odborového svazu zdravotnictvi a socidlni péce
CR v Praze, zastoupenou ptfedsedou ZO, Ing. Miroslavem Krej¢item ( dale jen ,,pfislusny
odborovy organ®)

a

Vyborem ZO Fakultni nemocnice Kralovské Vinohrady a 3. 1ékafské fakulty Odborového
svazu zdravotnictvi a socidlni péce CR, zastoupenou piedsedkyni ZO, Ivanou Petrzelkovou
( dale jen ,,ptislusny odborovy organ* )
S

a

Vyborem ZO Lékatské fakulty v Hradci Kralové Odborového svazu zdravotnictvi a socidlni
péce CR, zastoupenou piedsedkyni ZO, Evou Vavrovou ( dale jen ,pfisluSny odborovy
organ‘) na stran¢ druhé
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I. Zakladni ustanoveni

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Kolektivni smlouva (déle jen KS) se uzavira podle zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku
prace (dale jen ZP), zdkona ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjedndvani, ve znéni
pozdéjsich piedpisi, a v souladu s ostatnimi pravnimi piedpisy, zejména zakonem
¢. 111/1998 Sh., 0 vysokych skolach, ve znéni pozdé&jsich predpist.

Tato kolektivni smlouva upravuje individualni a kolektivni vztahy mezi
zaméstnavatelem a zameéstnanci v oblasti pracovnépravnich, mzdovych a socidlnich
narokii. Hovofi-li se dale o zaméstnavateli, rozumi se jim u fakult dé¢kan, u dalSich
soucasti UK feditel, pokud ma ptislusné povéfeni v souladu s pravnimi piedpisy
a vnitinimi predpisy UK, jinak rektor. Hovofi-li se dile o povéfeném ftediteli dalsi
soucasti UK, rozumi se jim feditel opravnény nakladat s majetkem UK a v souvislosti
s tim jednat jménem UK v souladu s ustanovenim ¢l. 49 Statutu Univerzity Karlovy
Vv Praze.

Koordina¢ni odborova rada vybort zékladnich organizaci Vysokoskolského odborového
svazu na Univerzité Karloveé v Praze, vybor ZO Rektoratu Univerzity Karlovy v Praze,
vybor ZO Fakultni nemocnice Kralovské Vinohrady a 3. Iékatské fakulty Odborového
svazu zdravotnictvi a socialni pé¢e CR, vybor ZO Lékaiské fakulty Odborového svazu
zdravotnictvi a socidlni pé¢e CR v Hradci Kralové, vybor ZO VFN Odborového svazu
zdravotnictvi a socialni pé¢e CR v Praze a vybor ZO FN Motol a 2. 1ékaiské fakulty
Odborového svazu zdravotnictvi a socialni pé¢e CR v Praze vystupuji jako smluvni
strany zastupujici zajmy, prava a potieby vSech zaméstnanci zaméstnavatele a jsou
pfislusnymi odborovymi organy na urovni UK (déle jen ptisluSné odborové organy).
Tato kolektivni smlouva je podnikovou kolektivni smlouvou zévaznou pro vsSechny
zaméstnance na vSech pracoviStich zaméstnavatele.

Rektor zmocnuje dékany fakult a povéfené feditele dalSich soucasti UK k doplnéni
vybranych ¢asti této kolektivni smlouvy s ohledem na specifické podminky pracovisté
na zéklad€ jednani dé€kant fakult a povéfenych feditelt dalSich soucasti UK se zastupci
prislusnych odborovych organti odborovych organizaci ptsobicich na urovni
jednotlivych fakult a dalSich soucasti UK uvedenych v piiloze 1 této kolektivni smlouvy.
Doplitky ve formé pisemného ¢islovaného dodatku jsou nedilnou soucésti této smlouvy.
Ptipustné jsou jen ¢islované dodatky nepfesahujici rdmec této smlouvy.

I1. Formy spoluprice mezi zaméstnavatelem a prisluSnymi odborovymi organy

2.1.

2.1.1

2.1.2.

Zaméstnavatel informuje piislusSné odborové organy uvedené v odst. 1.3. této KS
podle § 287 odst. 1 ZP zejména o

. vyvoji mezd se zohlednénim celkovych mzdovych nakladl, vyvoji primérmé mzdy
ajejich jednotlivych slozek vcetné ¢lenéni podle jednotlivych profesnich skupin
a podilu mzdovych ndkladii na neinvesticnich vydajich. Tyto ptehledy poskytne
zaméstnavatel odborovym organiim pisemné dvakrat do roka a to za 1. pololeti do
15. 9. a za ro¢ni zac¢tovatelné obdobi do 15. 5. nasledujiciho kalendarniho roku;

a) eckonomické a finan¢ni situaci zaméstnavatele, dusledcich jeho cinnosti na
zivotni  prostfedi a jeho ekologickych opatienich,
b) ptechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht dle § 338 a nasl. ZP,



2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

Priloha ¢. 2 Dodatku ¢. 1 Kolektivni smlouvy na UK

C) pravnim postaveni zaméstnavatele a jeho zménach, vnitinim uspofadani a osobé
opravnéné jednat za zaméstnavatele v pracovnépravnich vztazich a uskutecnénych
zménach v predmétu ¢innosti zaméstnavatele,

d) pravdépodobném vyvoji zaméstnanosti u zaméstnavatele,

e) zamysSlenych strukturdlnich zménach, racionalizaénich nebo organiza¢nich
opatfenich a opatfenich v souvislosti s hromadnym propousténim zaméstnanct
podle § 62 odst. 2 az4 ZP,

f) stavu a struktufe zaméstnanci, zakladnich otazkach pracovnich podminek a jejich
zmeénach,

g) bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci v rozsahu stanoveném v ¢asti paté, hlavé
prvni ZP;

Zaméstnavatel projedna s piislusSnymi odborovymi orgédny uvedenymi v odst. 1.3. této
KS podle § 287 odst. 2

a) ekonomickou situaci zaméstnavatele,

b) mnozstvi prace a pracovni tempo podle § 300 ZP,

C) zmény organizace prace,

d) systém hodnoceni a odméfiovani zaméstnanct,

e) systém skoleni a vzdélavani zamé&stnanci,

f) opatfeni k vytvateni podminek pro zaméstnavani fyzickych osob, zejména
mladistvych, osob pecujicich o dit¢ mladsi 15 let a osob se zménénou pracovni
schopnosti, v€etné podstatnych zaleZitosti péce o zaméstnance, opatieni ke zlepSeni

hygieny prace a pracovniho prostfedi, organizovdni socialnich, kulturnich
a télovychovnych sluzeb,

g) dalsi opatieni, ktera se tykaji vétsiho poctu zaméstnanci,
h) opatieni tykajici se pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaha dle § 338
anasl. ZP,

i) opatieni v souvislosti s hromadnym propousténim zaméstnanci podle § 62 odst. 2 az
4 7P,

J) otazky v oblasti bezpeCnosti a ochrany zdravi pii praci v rozsahu stanoveném
v§ 101 az 106 a § 108 ZP.

Dohodu v otazkach ustanoveni odst. 2.2. pism. ¢) az g) upravuji pfislusna ustanoveni
této KS, zejména ustanoveni 3.2., 3.4, 3.16. az 3.18., 4.1. az 4.15.

Zameéstnavatel poskytne informace podle odst. 2.1. této KS pfislusnym odborovym
organim uvedenym vodst. 1. 3. této KS sohledem na zuctovatelnd obdobi
kalendarniho roku, nejpozdéji do 15. 9. za prvni a do 15. 5. nasledujiciho roku za druhé
pololeti.

Zaméstnavatel piedlozi a projedna s pfisluSnymi odborovymi organy uvedenymi
v odst. 1.3. této KS situaci a opatfeni podle odst. 2.2. nejméné 30 dni pted jejich
uskutecnénim. Toto ustanoveni se vztahuje zejména na opatieni, ktera maji v disledcich
dopad na zaméstnanost a hromadné propousténi zaméstnanct podle § 62 odst. 2 az 4 ZP.

Zaméstnavatel projednava s ptislusnymi odborovymi organy uvedenymi v odst. 1.3. této
KS moznosti tvorby a vyuziti zisku. V piipadé€ socialniho fondu maji piislusné odborové
organy pravo spolurozhodovéani konkrétnich podminkach jeho vyuzivani. Zéakladni
podminky tvorby a uziti socidlniho fondu jsou podle zdkona o vysokych Skolach
stanovene ve Statutu UK.

Zaméstnavatel bude podavat pfisluSnym odborovym organim uvedenym v odst. 1.3.
této KS zpravy o opatfenich, které navrhl k odstranéni zdvad, na néz ptisluSny odborovy
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organ upozornil pfi vykonu kontroly, nebo k provedeni navrhti, které podal pfislusny
odborovy orgédn na zéklad¢ provedené kontroly (§ 321a 322 ZP) .

2.8. Zaméstnavatel zajisti na sviij ndklad podminky pro fadny vykon ¢innosti odborovych
organt uvedenych v odst. 1.3. a 1.5. této KS; v pfiméfeném rozsahu poskytne mistnost(i)
Snezbytnym vybavenim a umozni bezplatné vyuzivani kancelarské, vypocetni
a rozmnozovaci techniky, pocitacové sit€¢ a sit¢ spoji (telefon, fax) (§ 277 ZP);
piiméfeny rozsah mize byt stanoven v ¢islovaném dodatku ke KS uzavienym mezi
dékanem fakulty nebo povétenym feditelem dalSi soucdsti a ptisluSnym odborovym
organem.

2.9. Zameéstnavatel poskytne k vykonu odborové cCinnosti funkcionait piislusnych
odborovych organti uvedenych v odst. 1.3. a 1.5. této KS pracovni volno v nezbytné
nutném rozsahu s ndhradou mzdy ve vysi pramérného vydélku (§ 203 odst. 2 ZP).
Nezbytné nutnym se rozumi maximalné 20 pracovnich dni v kalendarnim roce.

2.10. Clenové piislusnych odborovych organti uvedenych v v odst. 1.3. a 1.5. této KS nesmgji
byt pro vykon své Cinnosti diskriminovdni nebo znevyhodnéni ve svych narocich;
nesméji byt pro vykon své ¢innosti ani zvyhodnéni (§ 276 odst. 2 ZP).

2.11. Voleni funkcionafi pfislusnych odborovych organti odborovych organizaci ptisobicich
na urovni fakult a dalSich soucasti UK (jmenny seznam je pfilohou ¢islovanych dodatka
této KS) pozivaji po dobu vykonu své funkce a rok po jejim skonceni zvySenou ochranu.
ZvySenou ochranou se rozumi zavazek zaméstnavatele, ze neda témto zaméstnancim
vypoved bez predchoziho souhlasu ptislusnych odborovych organti (§ 61 odst. 2 ZP).

2.12. Zastupci ptislusnych odborovych organti uvedenych v odst. 1.5. této KS maji pravo
ucasti na poradach tajemniki fakult a dalSich soucasti UK, pokud o toto poZadaji. Toto
ustanoveni nevylu€uje jejich pravo ucasti na vSech poradach, realizovanych v dobé
platnosti této KS, pokud se takovy pozadavek stane nezbytnym pro vykon odborové
¢innosti.

2.13.Materiadly pfedkladané k projednani a schvéleni AS UK, zabyvajici se koncepcnimi,
mzdovymi, ekonomickymi a pracovné pravnimi otdzkami, v€etné zmén MP, budou
zasilany k projednani pfisluSnym odborovym organiim uvedenym v odst. 1.3. této KS
soucasne¢ s jejich zasldnim senatu.

2.14. Zaméstnavatel nebo jim povéfeny zastupce se na pozadani prislusnych odborovych
organt uvedenych v odst. 1.3. a 1.5. této KS zlcastni jejich jednéni.

Prislus$né odborové orgiany uvedené v odst. 1.3. a 1.5. této KS

2.15.budou rektora a zaméstnavatele podporovat pfi realizaci vSech opatieni, ktera povedou
k modernizaci a zkvalitnéni vyuky, védecké trovné UK a zvySovani jejiho vehlasu
Vv zahrani¢i. Budou spolupracovat pii provadéni veSkerych kroki, které povedou ke
zlepSeni finan¢ni situace UK, k efektivnéjSimu zplsobu hospodateni, vytvareni
raciondlnich pracovnich pfilezitosti a zvySeni redlnych mezd;

2.16.se zavazuji plnit povinnost ml€enlivosti a dalsi povinnosti vyplyvajici z § 276 odst. 3
ZP;

2.17.bezodkladné projednaji informace a opatieni predlozena zaméstnavatelem a nejpozdéji
do 14 dnl od pfedloZzeni ozndmi zaméstnavateli své stanovisko. Pokud piislusné
odborové organy neoznadmi zaméstnavateli v této lhite své stanovisko, mé se za to, ze
souhlasi s informacemi a opatfenimi zamé&stnavatele;

2.18. sezndmi zamé&stnance se schvalenym znénim této KS.
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I11. Pracovné pravni vztahy

Zaméstnavatel bude dodrzovat zdsadu rovného zachédzeni a zadkazu diskriminace a ponizovani

lidské dustojnosti vyplyvajiciz § 13 a § 16 ZP

A. Pracovni podminky

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Zamgéstnavatel je povinen uzaviit s kazdym zaméstnancem pisemnou pracovni smlouvu
nejpozdéji v den nastupu do prace. Jeji soucasti je vedle nélezitosti uvedenych v § 34 ZP
také ujednani o mzdé. Pracovnik bude v souladu s Vnitinim mzdovym piedpisem UK
zatazen do piislusné mzdové tiidy.

Pokud pracovni smlouva neobsahuje tidaje o pravech a povinnostech vyplyvajicich
Z pracovniho pomeéru, je zaméstnavatel povinen zaméstnance o nich pisemné
informovat, a to nejpozdéji do jednoho mésice od vzniku pracovniho poméru; to plati
i 0 zm&nach téchto udaju. Informace musi obsahovat naleZitosti uvedené v § 37
odst. 1 ZP.

Zaméstnavatel pirevede nebo mize pievést zaméstnance na jinou préaci v pripadech
uvedenych v § 41 ZP .

Pokud zaméstnavatel ptevadi zaméstnance podle § 41 ZP vyjimecné na jinou praci, nez
odpovida pracovni smlouvé, a zaméstnanec s takovym opatfenim nesouhlasi, mize jej
zamé&stnavatel prevést jen po projednani tohoto opatfeni s piislusSnym odborovym
organem. Projedndni neni tfeba, pokud celkova doba pievedeni neptesdhla 21
pracovnich dnil v kalendainim roce (§ 46 ZP).

Zaméstnavatel je povinen seznamit zaméstnance pii nastupu do zaméstnani s jeho
pracovni naplni a s kolektivni smlouvou. Bezpe¢nostni technik je povinen seznamit
piijimaného zaméstnance se zakladnimi ptedpisy BOZP a protipozarni ochrany.
Zaméstnavatel muze po dohodé vyslat zaméstnance na dobu nezbytné potfeby na
pracovni cestu (§ 42 odst. 1 ZP).

B. Pracovni doba

3.7.

3.8.

Tydenni pracovni doba ¢ini nejvyse 40 h (§ 79 ZP). Zacatek a konec pracovni doby,
zacatek a konec prestavek na jidlo a oddech a poptipad¢ pruznou pracovni dobu stanovi
zamg&stnavatel a po schvaleni pfisluSnymi odborovymi orgdny s ni sezndmi zaméstnance
fakult a dalSich soucasti UK. V odavodnénych piipadech lze po dohod¢ s vedoucim
ptislusného pracovisté umoznit individualni tipravu pracovni doby. Neni-li stanoveno
jinak, ma se za to, Ze akademicky pracovnik ma pracovni dobu individualné upravenou.

Praci pfesCas a praci ve dnech pracovniho klidu miize zaméstnavatel natidit v souladu
S podminkami uvedenymi v § 91 odst. 2 az 4 a v § 93 ZP pouze vyjimecné a po
projednani s prislusnou ZO. Nafizena prace pres€as nesmi u zaméstnance €init vice nez
osm hodin v jednotlivych tydnech a 150 hodin v kalendainim roce (§ 93 odst. 2 ZP). Pfi
stanoveni celkového rozsahu prace piesCas je zaméstnavatel povinen fidit se prisluSnymi
ustanovenimi ZP. Praci pfescas nelze nafidit zaméstnanciim, kteti maji krat$i pracovni
dobu ze zdravotnich divodad bez snizeni mzdy. Za praci pfesCas a praci ve dnech
pracovniho klidu nalezi zaméstnancim mzda a pfiplatek. Zaméstnavatel muze
v ¢islovaném dodatku k této KS v souladu s ustanovenim § 93 ZP stanovit odchylné
Casové limity pro praci piescas s ohledem na potieby, moznosti a specifi¢nosti pfislusné
soucasti UK.
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3.9. U zaméstnancl pracujicich v provozech s nerovnomérné rozvrzenou pracovni dobou
nesmi jejich primérna pracovni doba v obdobi maximalné osmi tydnli piesdhnout
hranici stanovenou pro tydenni pracovni dobu, tj. véetné piescasti 48 hodin.

3.10.Pracovni pohotovost mlze zaméstnavatel zaméstnanci nafidit pouze v na zakladé¢
vzajemné dohody s nim. Rozsah pracovni pohotovosti na fakultach a dalSich soucastech
UK miiZe byt stanoven ¢islovanymi dodatky k této KS, které uzavira dé¢kan fakulty nebo
poveteny teditel dalsi soucasti UK s pfislusnou odborovou organizaci (odst. 1.3. této
KS). Pracovni pohotovost nelze nafidit t¢hotnym Zendm, zendm nebo muzim pecujicim
o dit¢ mladsi nez jeden rok, osamélym zenam nebo muzim pecujicim o dit¢ mladsi nez
osm let, a dile zaméstnanci, ktery prokaze, ze ptrevazné sam dlouhodobé a soustavné
pecuje o pievazné nebo tplné€ bezmocnou osobu.

C. Ukonceni pracovniho poméru

3.11. Pracovni pomér Ize ukoncit jediné zpiisoby stanovenymi zdkonikem prace (§ 48 ZP).
Vypovéd nebo okamzité zruseni pracovniho poméru ze strany zameéstnavatele projedna
zaméstnavatel predem se ZO ( § 41 a § 61 odst. 1 ZP). Pfi hromadném propousténi
zameéstnancl je zaméstnavatel povinen postupovat podle § 62 ZP.

3.12.Pfi zamySleném rozvazani pracovniho poméru zaméstnavatelem z divodu
ptipravovanych organizacnich zmén, jejichz disledkem muize byt hromadné propousténi
zaméstnanct, bude dodrzovan tento postup:

a) zaméstnavatel seznami pisemné piislusny odborovy organ s pfipravovanymi
zménami zaroven s jejich predlozeni akademickému senatu fakulty nebo univerzity,
vyplyvé-li projednani pfisluSnym AS z pravnich ptedpisti nebo vnitinich predpisi
UK. Spolu s odivodnénim zmén piedlozi seznam volnych mist a navrh mozného
dal§iho pracovniho zafazeni pracovnikili, kterych se tykd vypovéd. Tyto budou
piislusnym odborovym organim poskytnuty nejpozdéji do 2 mésici pred
pfedpokladanou realizaci zmén. Pfislusné odborové organy maji pravo vyjadiovat se
k jednotlivym navrhim;

b) pti rozhodovani o rozvazani pracovniho poméru budou u jednotlivych pracovnikt
zohledniovana zejména tato kritéria:

celkovd pracovni moralka a pracovni vysledky, dosaZzend kvalifikace, délka
nepretrzit¢tho pracovniho poméru na UK, zménénd pracovni schopnost, zdravotni
a socidlni situace. ZvIast' uvazlivé bude postupovdno u zaméstnancli po dosazeni
50. roku Zivota a u samozivitelt.

D. Dovolena na zotavenou a prekazky v praci

3.13.Dovolena akademickych pracovniki vysokych s§kol ¢ini 8 tydnd v kalendainim roce
(§ 213 odst. 3 ZP), dovolena ostatnich zaméstnanct ¢ini 5 tydnt ( § 213 odst. 2 ZP).

3.14. Zamé&stnavatel poskytne pracovni volno podle § 203 odst. 2 ZP, v nezbytn¢ nutném
rozsahu, nejvyse vSak v délce 3 tydnii v kalendarnim roce, zaméstnancim pro zajiSténi
provozu détskych letnich tdbort a zimnich vycvikovych kurzi déti zaméstnancl ve
vlastnich, popf. 1 jinych, vycvikovych a Skolicich zafizenich. Po dobu vykonu této
¢innosti plni zaméstnavatel za pfislusné zaméstnance povinnost uhrady socialniho
a zdravotniho pojisténi.

3.15. Zaméstnavatel poskytne zaméstnanctim na jejich zadost pracovni volno bez nahrady
mzdy nad rdmec stanoveny piisluSnymi pravnimi ptedpisy v téchto piipadech:

a) 1 den k ucasti zaméstnance na svatebnim obfadu pfi svatbé nevlastniho ditéte;
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b) 1 den kucasti zaméstnance na pohibu nevlastniho rodice a na dalsi den, jestlize
zamestnanec obstarava pohieb této osoby;

c) 1 den pfi amrti manzela (ky), druha (Zky) nebo ditéte;

d) 1 denv ptipad¢ sté¢hovani,

e) 1 den pfi narozeni ditéte manzelce (druzce) zaméstnance;

f) 1 denv mésici k vyhledavani nového mista pted skon¢enim pracovniho poméru;

g) 2 dny za mésic osamé€lym Zenam a muzim pecujicim o dité mladsi 18 let;

h) 1 den za mésic zaméstnanci peCujicimu o zdravotn¢ postizené dité za ucelem
doprovodu do zafizeni socialni péce.

E. Kvalifikace a rekvalifikace

3.16. Zaméstnavatel umozni zaméstnanci studium nebo Skoleni za ucelem zvyseni kvalifikace
na zéklad¢ pisemné dohody uzaviené o zavazcich z toho plynoucich, pokud se bude
jednat o:

a) zvyseni kvalifikace zaméstnance pro potifebu zaméstnavatele;

b) o zvySeni kvalifikace pro potfebu zaméstnance, nebrani-li v tom provozni divody na
stran€ zaméstnavatele;

C) o zvyseni kvalifikace z divodt zmény pracovniho poméru zaméstnance v dusledku
nemoci z povolani nebo pracovniho trazu.

V piipadech 3.16. a) a c) poskytne zaméstnavatel zaméstnanci ndhradu mzdy ve vysi
primérného vydélku a dohodnutych nakladi spojenych se studiem nebo Skolenim.
V ptipad€ 3.16. b) uvolni zamé&stnavatel zaméstnance na dobu nezbytné¢ nutnou pro
potfeby studia bez ndhrady mzdy. Vydaje spojené se studiem nebo Skolenim si v tomto
pfipad¢ hradi zaméstnanec.

3.17.S ohledem na Umluvu MOP ¢&. 140, o placeném studijnim volnu, se poskytne
odborovym funkcionaiim pfti jejich Skoleni pofdadaném odborovou organizaci pracovni
volno s ndhradou mzdy ve vysi primérného vydélku.

3.18. Zamé&stnanci nevznikne povinnost uhradit zaméstnavateli ndklady na zvySeni kvalifikace
Vv ptipadech stanovenych v § 235 ZP.

F. Pracovnici se zdravotnim postiZenim

3.19. Podle platnych pravnich ptedpisti bude zaméstnavatel na fakultach a dalSich soucastech
UK vytvéftet pracovni pfilezitosti pro pracovniky se zdravotnim postizenim. Pfi feSeni
této problematiky zameéstnavatel tzce spolupracuje s pirislusSnymi odborovymi organy
a Utady prace, do jejichz obvodu piislusné pracovisté spada.

G. Vyrizovani stiZnosti, FeSeni pracovné pravnich sporu a postup pri FeSeni kolektivnich
sporu

3.20. Zaméstnavatel je povinen projednat se zaméstnancem nebo na jeho zadost s ptisluSnou
odborovou organizaci uvedenou v odst. 1.3. a 1.5. této KS stiznost zaméstnance na
vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahii. Tim neni dotéeno
pravo zaméstnance domahat se svych prav u soudu (§ 14 odst. 3 ZP).

3.21. Smluvni strany se zavazuji, ze ptipadné spory, z nichz vznikaji naroky jednotlivym
zaméestnanciim, jakoz 1 kolektivni spory o plnéni zavazkl z uzaviené KS budou fesit co
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nejrychleji vzajemnym jednanim, a to pfedev§im na Urovni konkrétniho pracoviste,
kterého se spor tyka, resp. na urovni dékana fakulty nebo feditele dalsi soucasti UK
a prislusného odborového organu (viz. odst. 1.5. této KS), popf. na trovni rektora
a ptislusného odborového organu (viz. odst. 1.3. této KS).

3.22.V piipadé¢ sporii o plnéni zadvazkua z této KS, ze kterych nevznikaji naroky jednotlivych
zaméstnancl, smluvni strany ustanovi nejpozdéji do 15 pracovnich dnti od vzniku sporu
smir¢i organ, ktery bude o sporu jednat. Nebude-li spor vyieSen na této urovni do
30 pracovnich dnti ode dne ustanoveni smirciho organu, nasleduje postup stanoveny
§ 10 az 14 z. €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, v platném znéni, tj. fizeni pied
zprostiedkovatelem nebo fizeni pted rozhodcem.

3.23.Jestlize je rozhodnuti rozhodce o plnéni zdvazkld ztéto KS vrozporu s pravnimi
piedpisy nebo zdkonem ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, v platném znéni,
rozhodne o ném na navrh smluvni strany pfislusny krajsky soud. Smluvni strana mutze
podat navrh na zruSeni rozhodnuti rozhodce do 15 dnl od jeho doruceni. Pracovné
pravni spory o prava a povinnosti zaméstnancii, vyplyvajici z pracovné pravnich nebo
souvisejicich predpist, a dale spory o plnéni zadvazku z této KS, z nichZ vznikaji naroky
jednotlivym zaméstnanctm, fesi ptislusny soud.

H. Zvlastni ustanoveni o sjednavani pracovnich poméri s védeckymi pracovniky
a dalSimi zaméstnanci

3.24.Vzhledem ke zvlastni povaze prace védeckych pracovnikl Ize sjednavat nebo dohodou
ucastnikti pracovniho poméru prodluzovat dobu trvani pracovniho poméru védeckych
pracovnikti na Univerzit¢ Karlové v Praze na dobu urcitou, a to nejméné na dobu tii let
od vzniku pracovniho poméru nebo jeho zmény.

3.25.Dlvody zvlastni povahy prace védeckych pracovnikii Univerzity Karlovy v Praze
spocivaji v Casové ohrani¢ené struktufe vyzkumnych zamérh, vyzkumnych center nebo
grantovych projektli, G€asti na nich, jejich pfipravé a metodickém vedeni, v Casové
ohranicené¢ struktufe studijnich programii vyplyvajici z platné akreditace a dale v dirazu
na kvalitu vzdélavaci, védecké, vyzkumné a dalsi tviir¢i ¢innosti Univerzity Karlovy
Vv Praze, ktera je podminéna i zvySovanim kvalifikace védeckych pracovnik.

3.26.Dobu trvani pracovniho poméru lze sjednavat nebo dohodou ucastnikii pracovniho
poméru prodluzovat na dobu urcitou nejméné na dobu tii let od vzniku pracovniho
poméru nebo jeho zmény u pracovniki s minimélné stfedoSkolskym vzdélanim,
bezprostiedné zucastnénych na uskuteciiovani vyzkumnych zamért nebo grantovych
projektl, jejich ptipravé a odborném technickém zajiSténi uskuteciiovani vzdélavaci,
védecké, vyzkumné a dalsi tvir¢i ¢innosti Univerzity Karlovy v Praze.

3.27.Cislovanym dodatkem ke KS uzavienym mezi dékany fakult nebo povéfenymi fediteli
dalSich soucasti a ptisluSnym odborovym orgdnem miize byt doba uvedena v bod¢ 3.24 a
3.26 zkréacena na dobu kratsi, nejméné vSak jeden rok.

IV. Mzda a odménovani
A. Mzdové slozky a nahrady mzdy

4.1. Odmeénovani zaméstnanci UK se fidi ZP, natizenim vlady ¢. 567/2006 Sb., o minimalni

cvwr

a o vysi priplatku ke mzd¢ za praci ve ztizeném pracovnim prostredi, stanovi-li tak ZP,



4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.
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dale Vnitinim mzdovym ptedpisem UK (ddle jen MP) a ustanovenimi této KS
a Cislovanymi dodatky k této KS. MP téz upravuje prava zameéstnancii podle § 305
odst. 1 véty druhé ZP.

Zaméstnancim se nezavisle na celkovych vysledcich UK zarucuji uspokojeni narok
vzniklych na smluvni mzdu (¢l. 36 MP), nebo na tarifni mzdu a mzdové priplatky
stanovené¢ MP a touto KS.

Uplatnéni mzdovych slozek, forem mzdy a jejich zmén, stanoveni konkrétnich
podminek pro poskytovani ptislusné mzdové slozky a opatieni k pouziti prostiedkd na
mzdy provadi zaméstnavatel po projedndni s pifislusSnymi odborovymi organy. Tato
opatfeni musi byt projednana nejméné 30 kalendéainich dnti pted jejich uplatnénim.

Mzda a nahrada mzdy se vyplaci podle pravnich piedpisi, MP a této KS. Mzda je
splatnd pozadu za mési¢ni obdobi, a to nejpozdéji do 20. dne nasledujicitho mésice.
Pokud zaméstnanec Cerpéd v den vyplatniho terminu fadnou dovolenou na zotavenou, mé
pravo na vyplatu mzdy posledni pracovni den pfed nastupem dovolené. Vyplata mzdy
a ndhrady mzdy se provadi bezhotovostni platbou na ucet uréeny zaméstnancem, pokud
zaméstnanec netrva na vyplaceni mzdy a ndhrady mzdy v hotovosti na pracovisti.
Vyplatni terminy pro jednotlivé fakulty a dalsi soucasti UK jsou upraveny cislovanymi
dodatky k této KS. Pokud ptipadne vyplatni termin na sobotu, nedé€li nebo svatek, mzda
se vyplaci ptedchézejici pracovni den.

Podkladem pro zafazeni zaméstnance do pfislusné mzdové tfidy a vysi osobniho
priplatku jsou zdvazné ptedpisy podle odst. 4.1. této KS. Zameéstnanec se zaradi do
ptislusné mzdové tifidy podle druhu vykondvané prace a katalogu praci. Druh
vykonéavané prace se sjednava pisemné v pracovni smlouve. K piefazeni zaméstnance do
jiné mzdové tfidy muize dojit v pfipadech stanovenych v MP nebo na zakladé¢ zmény
sjednan¢ho druhu préce. V ptipad€ nedodrzeni tohoto ustanoveni je ptefazeni do niZsi
mzdové tfidy neplatné.

Rozpéti priplatku za vedeni urcuje MP. Kritéria pro pfiznani osobnich ptiplatkti mohou
byt na fakultach a dalSich soucastech UK stanovena v souladu s MP s ohledem na limit
schvalenych mzdovych prosttedkli po pfedchozim projednani s pfisluSnym odborovym
organem (viz odst. 1.5. této KS).

Zaméstnanci lze ptiznat v kazdém pololeti kalendainiho roku dals$i mzdu ve vysi a za
podminek stanovenych ve MP a dohodnutych v ¢islovanych dodatcich k této KS na
jednotlivych fakultach a dalSich soucastech UK s pfihlédnutim ke stavu plnéni jejich
rozpocti.

Ptiplatky za praci pies€as, praci o sobotach a nedélich a praci ve svatek se fidi
ustanovenimi CI. 10, C1. 11 a Cl. 13 MP. Za praci presdas piislusi zaméstnanci vedle
dosazené¢ mzdy pfiplatek ve vysi nejméné 25 % primérného vydélku, ptipadajiciho na
dobu, po kterou byla prace presCas vykonavana, nebo mize zaméstnavatel zaméstnanci
po dohod¢ s nim poskytnout za dobu prace prescas misto piiplatku nahradni volno
(CI. 10 odst. 2 a 3 MP). Za dobu prace ve svatek piislusi zaméstnanci dosazend mzda
andhradni volno v rozsahu prace konané ve svatek, které mu bude poskytnuto
nejpozdéji do konce tietiho kalenddiniho meésice nésledujiciho po vykonu prace ve
svatek nebo v jinak dohodnuté dob&. Za dobu cerpani ndhradniho volna pfislusi
pracovnikovi ndhrada mzdy ve vysi primémého vydélku. Zaméstnavatel se mize se
zamestnancem dohodnout na poskytnuti pfiplatku k dosazené mzd¢ nejméné ve vysi
primérného vydélku misto ndhradniho volna. Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, Ze
svatek ptipadl na jeho obvykly pracovni den, pfislusi ndhrada mzdy ve vysi priimérného
vydélku, pokud mu mzda usla v dasledku svatku. Za praci natfizenou zaméstnavatelem
0 sobotach a ned¢lich v ramci tydenni pracovni doby se poskytuje vedle dosazené mzdy
ptiplatek nejméné ve vysi 10% primérmého vydélku, mimo rdmec tydenni pracovni
doby, kromé& piiplatku, nebo nahradniho volna za praci presCas, priplatek ve vysi
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stanovené v €l. 13 odst. 2 MP. Podminky a vyse téchto piiplatki mohou byt dohodnuty
Vv ¢islovanych dodatcich ke KS uzavienych mezi dékany fakult nebo povétenymi fediteli
dalsich soucasti a prislusnym odborovym organem (odst. 1. 3.).

4.9. Za pracovni pohotovost mimo pracovisté a mimo pracovni dobu pfislusi zaméstnanci
odmeéna ve vysi 15 % primérného hodinového vydélku, a jde-li o den pracovniho klidu,
ve vysi 25 % primérného hodinového vydélku.

4.10. Za dobu prace ve ztizeném pracovnim prostiedi pfislusi zaméstnanci dosazend mzda
aptiplatek nejméné ve vysi stanovené pravnim piedpisem (§ 7 nafizeni vlady
€. 567/2006 Sb.). Vyse téchto priplatkli jakoz i jejich pripadné poskytovani v dalSich
ptipadech podle MP mohou byt dohodnuty v ¢islovanych dodatcich ke KS uzavienych
mezi dékany fakult nebo povétenymi fediteli dalSich soucasti a pfislusSnym odborovym
organem.

4.11.7Za dobu nocni prace ptislusi zaméstnanci dosazena mzda a piiplatek nejméné ve vysi
10 % pramérného vydélku. Vyse téchto priplatki mohou byt dohodnuty v ¢islovanych
dodatcich ke KS uzavienych mezi dékany fakult nebo povéfenymi fediteli dalSich
soucasti a ptisluSnym odborovym organem.

4.12.

a) Pripadna specifikace zvySovani mezd zaméstnanci mize byt stanovena ¢islovanymi
dodatky k této KS. Zamé&stnavatel je povinen v piipadé uzavirani téchto ¢islovanych
dodatkdi pfihlédnout predev§im k redlnému objemu prostfedkli ze zakladni
neinvesti¢ni dotace na uskutefiovani studijnich programii a programi CZV, ze
kterého bude zvySovani mezd hrazeno a potiebam zaméstnanct. V ptipade, ze dékan
fakulty, nebo povéteny teditel dalsi soucasti UK uzavie takovyto ¢islovany dodatek a
pfi stanoveni specifikace zvySovani mezd nepiihlédne K redlnému objemu téchto
prostfedki, ze kterého bude zvySovani mezd hrazeno, neni povinnosti UK hradit toto
zvySovani mezd zjinych zdroji. Pokud dékan fakulty, nebo povéteny feditel
neuzavie tyto Cislované dodatky, ma se za to, Ze stanovil upravu specifikace
zvySovani mezd shodné s Gpravou stanovenou rektorem podle tohoto odstavce pro
zaméstnance UK, ktefi jsou v jeho pracovné pravni pisobnosti.

b) Na zvySovani objemu mezd zaméstnanci bude pouzito nejméné 40% neinvesti¢niho
narGistu  objemu  zakladniho neinvestiéniho pfispévku na uskute¢novani
akreditovanych studijnich programi a programi CZV ze statniho rozpodtu.

C) Specifikaci zvySovani mezd projedna zaméstnavatel predem s prisluSnymi
odborovymi organy (viz. odst. 1.3. této KS) nejpozdéji do 30 dnl od schvéleni
rozpisu statni neinvesticni dotace akademickym senatem UK.

B. Odmény a prispévky ze socialniho fondu

4.13. Poskytovani odmén zaméstnavatelem zaméstnanci se fidi ustanovenimi MP.

4.14. Zaméstnancim se v souladu s podminkami vyuzivani socialniho fondu poskytuji
ptispévky z tohoto fondu.

4.15.Zamé&stnanci je mozné poskytnout odménu mj. podle ustanoveni €l. 18, pism. b) MP,
tedy k ocenéni jeho pracovnich zasluh pii vyroci 20 let a kazdych dalSich 10 let trvani
pracovniho pomeéru, pii dovrSeni padesati let véku, pfi prvnim skonceni pracovniho
pomeéru po piiznani invalidniho dichodu nebo po nabyti naroku na starobni dichod,
Podminkou jejiho pfiznani je minimalni doba trvani nepfetrzitého pracovniho poméru
pét let u zaméstnavatele. Poskytovani téchto odmén bude upraveno v ¢islovanych
dodatcich k této KS, které uzaviraji dékani fakult a povéfeni feditelé dalSich soucasti UK
s piislusnymi odborovymi organy (viz. odst. 1.5. této KS).
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V. Bezpec¢nost a ochrana zdravi p¥i praci (BOZP)

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

Zakladni pravni Upravu na tomto useku vymezuje vyhldska MZV ¢. 20/1989 Sb.,
ustanoveni § 101 a nasl. ZP a pravni a ostatni piedpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci.

Zaméstnavatel se zavazuje, Zze v souéinnosti s piislusSnymi odborovymi organy provede
nejméné jednou za rok na vSech pracovistich kontrolu nad stavem bezpec¢nosti a ochrany
zdravi pfi praci, dodrzovani pravnich ptredpist a ostatnich platnych ptedpist a pokyn
k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Zaméstnavatel nejpozdé&ji do 1 mésice
od provedeni kontroly pfedlozi k projednani piislusnym odborovym orgdniim vysledky
Z provérek a harmonogram opatifeni k odstranéni zjisSténych zavad a bude je prabézné
informovat o jejich odstranéni.

Zaméstnavatel se zavazuje informovat piislusné odborové organy o vysledcich kontrol
provadénych v rdmci vykonl dozoru organt hygienické sluzby, stdtniho odborného
dozoru, pozarni ochrany a kontrol odborovych organti, o vydanych zadvaznych pokynech
vcetné zakazl urcité Cinnosti (i) a v pisemné dohodnutych terminech predkladat zpravy
o odstranéni zjisténych zavad a nedostatk.

Zaméstnavatel sezndmi vSechny zaméstnance s pravnimi a ostatnimi predpisy k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a ovéii znalosti téchto pfedpisti v terminu 1x
ro¢n¢ u délnickych profesi a 1x za dva roky u technickohospodatskych a vedoucich
zameéstnancu.

Zameéstnavatel bude zajiStovat bezpecnost a ochranu zdravi pfi vyvoji a vyzkumu
a zajiSt'ovat, aby projekty a projektova dokumentace spliovaly pozadavky bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci v souladu s novymi poznatky védy a techniky.

Zaméstnavatel se zavazuje, Ze pisemné seznami odborovou organizaci se seznamem
osobnich ochrannych pracovnich prostredki, zplisobem jejich ptidélovani a projedna
s odborovou organizaci zmény v tomto seznamu.

V souladu s ustanovenimi § 108 odst. 1 ZP zaméstnavatel umozni vykon kontrolni
¢innosti ptisluSnym odborovym organim a poskytne potiebné podkladové materialy
a informace k provedeni kontroly.

Zamgéstnavatel je povinen =zajistit dodrZzovani zakazu koufeni na pracovistich
stanoveného zvlastnimi pravnimi predpisy ( § 103 odst. 1 pism. 1) ZP).

Veskera opatieni k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci bude zaméstnavatel
provadét v soucinnosti s prisluSnym odborovym organem. Pfislusné odborové organy
budou informovany o vSech provoznich nehodach, havariich a pracovnich a Skolnich
urazech.

5.10. Zaméstnavatel bude ptredavat kopii zdznamu o pracovnim trazu piislusnému

odborovému organu neprodlené po jeho sepsani. PiisluSny odborovy organ je povinen
se vyjadfit k navrhovanym opatfenim do 30 dnt poté, co mu byly v pisemné podobé
doruceny. K vysSetieni pracovnich trazi bude zaméstnavatel zvat ptislusny odborovy
organ a projednd s nim do 30 dnli ode dne, kdy se o Urazu dozvédél, zpisob a rozsah
nahrady Skody vzniklé Urazem nebo nemoci z povolani. Rozhodnym obdobim pro
zjistovani primérného vydélku pro odskodnovani pracovnich trazii a nemoci z povolani
je predchozi kalendaini rok.

5.11. Zaméstnavatel zajisti v ptipadé, kdy je zaméstnanec uznan za zdravotné postizeného

v dasledku pracovniho urazu nebo nemoci z povoldni vzniklé pii plnéni pracovni
povinnosti, vhodné pracovni misto, event. bude ucinné¢ napomahat pii zajiSténi
vhodného pracovniho mista u jiného zaméstnavatele.

5.12.V ptipad¢, ze zaméstnanec nasledkem pracovniho tirazu nebo nemoci z povolani zemfe,

poskytne zaméstnavatel odSkodnéni pozlstalému manzelovi a nezaopatfenému ditéti,
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ato kazdému ve vysi 240.000,- K¢; rodi¢im zemfielého zaméstnance, jestlize zili se
zaméstnancem v domécnosti, v thrnné vysi 240.000,- K¢.

5.13. Zaméstnavatel poskytne ¢lentim piislusnych odborovych organti (viz. ptiloha této KS)
pracovni volno s nahradou mzdy pro jejich ¢innost a ziskani odbornych védomosti
v oblasti BOZP v rozsahu minimalné 1 tyden/rok v souladu s ustanovenim § 203 odst. 2
ZP.

VI. Cestovni nahrady

6.1. Na poskytovani cestovnich nahrad a ptipadnych souvisejicich nadhrad vydaji se vztahuje
¢ast sedma hlava II ZP; podrobnosti mohou byt stanoveny zaméstnavatelem.

VII. Péée o zaméstnance
A. Zdravotni péce

7.1. Zaméstnavatel uhradi nezbytné vstupni a periodické prohlidky zaméstnanct v souladu se
zakonem ¢. 20/1966 Sb., v platném znéni a § 103 odst. 1 pism. e) ZP.

7.2. Zaméstnavatel umozni lazeniskou lé¢bu zaméstnancim, jimz byl lazensky poukaz
pfidélen na mimofadny termin i v prib&hu akademického roku, a to v ramci Cerpani
fadné dovolené.

B. Zavodni stravovani

7.3. Zaméstnavatel zajisti svym zaméstnancim moznost odbéru jednoho hlavniho jidla ve
vlastnich nebo smluvnich stravovacich zatizenich, nebo ndkupu stravovacich poukazek.

7.4. Zaméstnavatel poskytuje zaméstnancim piispévek na zavodni stravovani do vyse 100%
nakladii na ptipravu jidla (mimo hodnoty potravin) ve vlastnim stravovacim zafizeni
nebo ve vysi 55% ceny stravenek v minimalni hodnoté 60,-K¢ ve vefejném stravovacim
zafizeni.

7.5. Prispévek na stravovani se vztahuje na vSechny zameéstnance bez vyjimky a bude
zaméstnanci poskytnut za kazdy pracovni den v mésici, ve kterém zaméstnanec
odpracuje aspon 4 hodiny nepfetrzité prace. Pii sméné piesahujici deset a ptl hodiny ma
zaméstnanec narok na poskytnuti prestdvky na jidlo v délce 15 min. a dalsi pfispévek na
stravovani. Prestavky na jidlo a oddech se do ¢asového tiseku nepfetrzitého trvani prace
nezapocitavaji. Ptispévek se neposkytuje zameéstnanci, pii nepfitomnosti v praci
a zaméstnanci na pracovni cesté pokud pobird ndhrady podle ZP.

Sportovni vyZiti, rekreace, zajezdy

7.6. Fakulty a dal$i soucasti UK ve spolupraci s pfislusSnymi odborovymi organy (viz
odst. 1.5. této KS) umozni zaméstnancum za thradu sportovni, rekreacni a rehabilita¢ni
vyziti ve vlastnich Skolicich sportovnich a vycvikovych =zafizenich v pfedem
dohodnutych terminech a kapacitach.
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VIII. Zavérecna ustanoveni

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.
8.7.

8.8.

8.9.

Tato KS se stavd platnym a zavaznym dokumentem dnem podpisu vSemi smluvnimi
stranami. Dojde-li k rozd¢€leni, slouceni nebo splynuti UK a zaniku pravni subjektivity
zaméstnavatele ve smyslu ustanoveni §§ 338 az 341 ZP, ptechazeji jeho zavazky z této
KS na jejiho pravniho nastupce. Tato KS je pravné €inna vici vsem pravnim nastupctim.
Tato KS bude ulozena na rektorat€¢ UK, na fakultich a dalSich soucastech UK
a zvefejnéna na webovych strankach Univerzity Karlovy v Praze. Na rektorat¢ UK, na
de¢kanatech fakult a na dalSich soucastech, obvykle na pfisluSném personalnim utvaru je
ulozen Katalog praci uzivany Univerzitou Karlovou v Praze pro jeji cely. Tento Katalog
praci je zaméstnancim UK pfistupny k nahlédnuti.

a) Smluvni strany se dohodly, ze veskeré ¢islované dodatky ¢i zmény této KS mohou
byt provedeny jen pisemné a pouze se souhlasem vech smluvnich stran. Cislovanymi
dodatky k této KS se rozumi takové dodatky, které budou opatfeny nazvem ptislusné
fakulty nebo dalsi soucasti UK v souladu s pfilohou ¢. 2 Statutu Univerzity Karlovy
V Praze, Organizacnim fadem Univerzity Karlovy v Praze, a pofadovym Ccislem
¢islovaného dodatku vyplyvajiciho z Ciselné tady cislovanych dodatki vydanych
ptislusnou fakultou nebo dalsi soucasti UK. Jiné nez Cislované dodatky K této KS
nelze vydavat. Pii navrhu zmény nebo cislovaného dodatku k této KS postupuji
smluvni strany jako pfi uzavirani kolektivni smlouvy, tj. podle zdkona ¢. 2/1991 Sb.,
o kolektivnim vyjednavani v platném znéni.

b) Souhlas vS§ech smluvnich stran této KS neni vyzadovan u ¢islovaného dodatku, ktery
uzavie dékan fakulty nebo povéreny feditel dalSi soucasti UK s piisluSnymi
odborovymi organy (viz odst. 1. 5. této KS). Rektor obdrzi pro svou potiebu 1 tplné
a platné vyhotoveni kazdého ¢islovaného dodatku tohoto typu.

Zmeény a upravy se fesi na zdkladé pisemného ndvrhu jedné ze smluvnich stran s tim, Ze
ostatni strany jsou povinny na navrh pisemné odpoveédét nejpozdeji do 14 dnii. Ucastnici
této KS se zavazuji, Ze v z4mu zachovani socidlniho smiru budou jednat o vSech
zménach tak, aby dospéli co nejrychleji ke vzdjemné dohodé¢.

Tato KS podléhé pravidelnému hodnoceni a kontrole plnéni jednotlivych zavazk, a to
vzdy k 1. 10. pfislusného kalendainiho roku. Hodnoceni a kontrolu ptipravuje
zamestnavatel ve spolupraci s ptisluSnymi odborovymi organy.

Tato KS se uzavira na obdobi od 1. 7. 2007 na dobu neurc¢itou.

Tato KS je sepsdna a podepséna v Sesti vyhotovenich, z nichz vSechna maji platnost
originalu a kazda ze smluvnich stran obdrzi po jednom vyhotoveni.

Pokud se n¢které z ustanoveni této KS stane neplatnym, nema toto vliv na platnost zbytku
smlouvy. Smluvni strany se vtomto pifipad€ zavazuji nahradit neplatné¢ ustanoveni
platnym ustanovenim v souladu s pravnimi ptedpisy, vnitinimi piedpisy UK a touto KS.
Smluvni strany ptipojuji k této KS své podpisy, ¢imz deklaruji svou vuli k uzavteni této
smlouvy a vyjadiuji souhlas s jejim obsahem.
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V Praze dne 29. 6. 2005

Prof. Ing. Ivan Wilhelm, CSc., Doc. PhDr. Milan Kohoutek, CSc.,
rektor Univerzity Karlovy v Praze predseda Koordina¢ni odborové rady
pii Vysokoskolském odborovém svazu

Ing. Miroslav Krej¢it Ivana Petrzelkova 5
predseda ZO OSZ 2. Iékatské fakulty predsedkyné ZO OS Zdr. a SP CR
a ve FN Motol 3. 1ékarské fakulty

a Fakultni nemocnice Kralovské Vinohrady

Eva Vavrova Slava Strnad
predsedkyné ZO OS Zdr. a SP CR ptedseda ZO OS Zdr. a SP CR
Lékarské fakulty v Hradci Kralové ve VFN v Praze
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