Komentar k implementaci principi OTM-R (Open, Transparent and Merit-
based Recruitment)

Rad vybérového fizeni byl aktualizovan v roce 2022. V souvislosti s tim probéhly na trovni
personalistli dalsi konzultace ohledné dodrzovani zasad OTM-R napti¢ UK a zvySovani povédomi
o0 Zadoucich standardech v této oblasti.

Rad vybérového fizeni umoziiuje aplikaci jeho princip@ i na dal$i pozice (nejen akademickych
pracovnikil). Také v oblasti inzerce volnych pozic a spravy naborového procesu administrativnich
pozic dochazi ke sjednocovani postupi (s vyhledem sjednoceni vSech naborovych procesi).

Skoleni personalistii zaméfené cilené na téma efektivni nabor probé&hlo (2022) a budeme jej i
nadale opakovat. V roce 2023 byla na rektoratu ziizena nova pozice specialisty recruitmentu,
ktera v prvni fazi podporuje sjednoceni naborového procesu pro administrativni pozice. V ramci
ak¢niho planu 2024-2026 bude dale rozSifovat své aktivity i na dal$i druhy pozic.

V ramci interniho vyvoje na UK je vyvijena interni aplikace pro vybérova rizeni, ktera spliuje
pozadavky Radu vybérového fizeni. Tato byla postupné pilotné spusténa na tfech fakultach.
Aplikace umoznuje pripravit, schvalit a zvefejnit inzeraty, a to jak v ceském, tak anglickém jazyce.
Inzerce zadand v aplikaci se automaticky propise na kariérni stranky UK a portdl Researchjobs.
Aplikace dale umoZnuje nominovat vybérovou komisi a sbér zadkladnich informaci o uchazecich a
jejich podklady k vybérovému fizeni a jejich nasledné vyhodnocovani. Aplikace rovnéz resi
identitu internich a externich uchaze¢i v kontextu GDPR a kybernetické bezpecnosti. Byla
provedena analyza poZadavku dal$iho inzertniho portalu Euraxess s cilem automatického propisu
inzeratd na jejich webové stranky. Tato aplikaci bude nadale vyvijena tak, aby ji bylo mozné
pouZzivat na co nejvice fakultdch napti¢ univerzitou. Kromé unifikace, digitalizace a zlepSeni
procesu naboru prinese tato aplikace také moZnost celkového reportingu mimo jiné i ohledné
genderového slozeni uchazecl (piihlasenych i vybranych) a clend vybérové komise. Tyto
informace v tuto chvili neni mozné centralné ziskavat. Dale bylo sjednoceno inzertni prostredi na
nejvétsim externim job portalu v CR (jobs.cz) pro véechny fakulty a souéasti, byt je toto zaméfeno
primarné na inzerci administrativnich pozic. V dals$im obdobi se zaméfime na propojeni s interni
aplikaci na inzerci volnych pracovnich mist s cilem maximalni mozné unifikace postupi v ramci
naborového procesu.

Heterogenita univerzity stile neumoZiiuje centradlnimu tymu kontrolovat dodrZovani veskerych
OTM-R principli ze strany fakult a piipadné sankcionovat jejich nedodrZeni. Reseni se nabizi v
podobé plosné implementace v soucasné dobé vyvijené jednotné aplikace.

Celkova strategie podpory externich uchazeci je plné v souladu se strategickym zamérem UK.
Uchazeciim jsou prezentovany vyhody pracovniho prostredi, moznosti sladovani pracovniho a
osobniho zivota, plan rovnych pftilezitosti, principy kariérniho rozvoje, zaméstnanecké benefity
apod. Celkova politika a strategie podpory zahrani¢nich uchazeci tvoii uceleny ekosystém, ktery
je plné v souladu se strategickym zdmérem UK. Vyznamnym prvkem bylo zaloZeni reloka¢niho
centra Staff Welcome Center, coz ptispiva k atraktivité UK jako Zddaného zaméstnavatele a
usnadiiuje adaptaci novych zahrani¢nich zaméstnancd.

Naborova strategie je v souladu s ostatnimi politikami v oblasti zaméstnavani znevyhodnénych
osob, coz se odrazi napf. v ustanoveni Rady pro rovné prilezitosti a vytvoreni Planu rovnych
prilezitosti.


https://cuni.cz/UK-8898.html
https://swc.cuni.cz/UKSWC-1.html

Nase OTM-R strategie podporuje nastaveni priznivych pracovnich podminek. Snaha o ziskani
nejlepsich talentli na trhu prace je prirozenym motorem pro zlepSovani pracovnich podminek
(vedoucich k vySe uvedenym aktivitdm).

Inzerdty v nové aplikaci jsou vystavovany v jednotné formé s jasné definovanymi parametry.
TaktéZz zobrazeni na serverech jako Researchjobs ¢i Euraxess vyzaduji jednotnou formu pro
prezentaci. Stejné tak podoba inzeratli na kariérnich strankach UK (interné ¢i na inzertnim
externim portale jobs.cz) je jednotna.

Na kariérnich strankdch UK mohou uchazeci v ramci zverejnénych inzerati nalézt odkazy na
dtlezité zdroje informaci o UK (jako napf. benefity, podpora pro zaméstnance atd.) ¢ina podklady
nutné k ucasti ve vybérovém fizeni.

Vyuziti portalu Euraxess je prevazné v gesci jednotlivych fakult. Postupné usilujeme o lepsi
vyuzivani vSech dostupnych moznosti portalu.

Pro nabor vyuzivime vice platforem - kariérni stranky UK, pracovni portaly jobs.cz a prace.cz,
Researchjobs, Euraxess, pripadné dalsi individualni aktivity jednotlivych fakult.

Administrativni zatéZ uchazeCli sniZujeme prostiednictvim rozsitujici se digitalizace procesq,
prihlasky do vybérového fizeni je mozné podavat elektronicky, navic je moZné se pohovoru
zucastnit i na dalku.

Rad vybérového tizeni definuje podminky pro tvorbu a slozeni vybérovych komisi.

Vybérové komise jsou sestavovany predevsim s ohledem na odbornost, nicméné dalSimi kritérii
jsou vyvazenost s ohledem na senioritu, pohlavi a narodnost ¢lend vybérovych komisi. Lepsi
moznost sledovani struktur vybérovych komisi umozni novéa jednotna aplikace.

Vybér nejlepsiho kandidata vychazi z pravidel procesu vybérového rizeni, ktery je detailné popsan
v Radu vybérového Fizeni, ktery je vybérova komise povinna dodrzovat.

Po skonceni vybérového fizeni (u nedspésnych kandidati mozno jiz v pribéhu) informuje
vybérova komise neprodlené vSechny uchazece o vysledku vybérového rizeni.

V pripadé zajmu uchazece o zpétnou vazbu na ucast ve vybérovém fizeni je poskytnuta informace
o jeho silnych a slabych strankach.

Na urovni jednotlivych fakult jsou vedeny statistiky ohledné stiznosti na vybérové fizeni.
Neexistuje vSak jednotny mechanismus na feSeni stiznosti na pribéh ¢i vysledek vybérového
tizeni. Nové vzniklé funkce univerzitniho ombudsmana a fakultnich ombudsosob nabizi moZnost
kandidatlim se na tyto osoby se svymi stiznostmi také obracet.

Systém na vyhodnocovani dodrzovani podminek OTM-R principii pii vybéru zaméstnanct neni
na UK oficidlné nastaven. Nicméné Rad vybérového fizeni specifikuje jasnym zptisobem
povinnosti a pravidla pro uskute¢néni celého procesu vybérového fizeni.



