
        

 Vedení pracovního týmu  

Název projektu: Zkvalitnění strategického řízení na Univerzitě Karlově v oblasti lidských zdrojů ve VaV 

Registrační číslo: CZ.02.2.69/0.0/0.0/16_028/00006210 

www.educationrepublic.cz

http://www.educationrepublic.cz/
http://www.educationrepublic.cz/
http://www.educationrepublic.cz/


Obsah

9:00 – 10:00 registrace, seznámení s účastníky

10:00-13:00 1. blok

1) Úvod – co definuje fungující pracovní tým?
2) Systémové chování týmu
- cíl, aktéři a faktory
- jaký vliv na výsledek  jednotlivé faktory mají a jak se ovlivňují navzájem?
- strategie a priority
3) Týmová kultura
- sdílená vize
- efektivní komunikace
- zpětná vazba
- předcházení a eliminace konfliktů
4) Vhodné nástroje pro každodenní realitu
- procesy
- projekty
5) Tvorba týmů, rozdělení rolí a synergie

13:00-14:00 oběd

14:00 – 17:00 2. blok

6) Kompetence
- rozvoj kompetencí
- jak maximálně využit potenciálu všech členů týmu?
- kultura sdílení
7) Motivace 
- jak  motivace funguje a proč je tak důležitá?
- jak při používání motivačních nástrojů zohledňovat kontext
- jak vytvořit prostředí, které motivaci přirozeně podporuje
 8) Závěrečné shrnutí a plán dalších kroků

pozn. časy jsou orientační, drobné občerstvení a nápoje budou k dispozici po celou dobu trvání, 
oběd bude zajištěn
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